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Comune di San Biagio della Cima

PRoVINCIA DI IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.4

OGGETTO:

Aggiornamento Piano Anticorruzione e Trasparenza -

2024

Triennio 2022-

L’anno duemilaventidue addi nove del mese di febbraio alle ore diciannove e minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,

nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. BIANCHERI Luciano - Sindaco Si

2. BIAGINI Giuseppe - Vice Sindaco Si

3. BIANCHERI Massimo - Assessore Si
4.
5
6.
7

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Signor VEZIANO MONICA il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BIANCHERI Luciano assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposiziogi la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammirégione”, in cui si prevede che le singole
amministrazioni adottino un “Piano Triennale perHeevenzione della Corruzione” e lo

aggiornino annualmente, a scorrimento, entro §&inaio di ciascun anno;

che il 3 agosto 2016 'ANAC ha licenziato il Pianazionale anticorruzione 2016 (PNA) con
la deliberazione numero 831,

che l'articolo 41, comma 1 lettera b), del D.Lgg/ZD16 ha stabilito che il PNA costituisca
“un atto di indirizzo” al quale i piani triennalii gorevenzione della corruzione si devono
uniformare;

che il Responsabile anticorruzione e per la traspax elabora e propone lo schema di PTPC;

che per gli enti locali, la norma precisa che ‘i € approvato dalla giunta” (articolo 41
comma 1 lettera g) del D.Lgs. 97/2016);

che I'ANAC ha sostenuto che sia necessario assiuila piu larga condivisione delle
misure” anticorruzione con gli organi di indirizpolitico (ANAC determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015);

Premesso che

il “Responsabile della prevenzione della corruzienper la trasparenza”, ha predisposto la
proposta di “Piano triennale di prevenzione detlerwzione e per la trasparenza 2022-2024",
che si basa sulle “Schede per la valutazione dehio”, che a loro volta sono un allegato del
piano;

nel Comune di San Biagio della Cima il Responsathdila prevenzione della corruzione e
per la trasparenza €, attualmente, il Sindaco seldaqualita di Responsabile di Servizio, in
mancanza di un Segretario comunale titolare;

Dato atto che sulla presente deliberazione, ai sensi dedy comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n.
267 sono stati espressi pareri favorevoli per quaahcerne la regolarita tecnica e contabile.

Con votazione palese ed unanime



DELIBERA
Le premesse fanno parte integrante e sostanziédeplesente delibera;

. Di approvare in via definitiva il “Piano triennatéi prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2021-2024", che si basa sulle “Schedéapralutazione del rischio”, che a loro
volta sono un allegato del piano e che qui vengpprovate;

. Di incaricare il Responsabile per la prevenzion#dadeorruzione e della trasparenza di
provvedere alla pubblicazione del nuovo Piano sik pposite sezioni di Amministrazione
trasparente;

. Stante l'urgenza di provvedere, con votazione unané palese, di dichiarare la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai seeiiad. 134, comma 4, del D.lgs. 28
agosto 2000, n. 267.
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PREMESSA
La corruzione si presenta sempre piu come fenonpemeasivo, che nega il diritto di ciascun
consociato ad una Pubblica Amministrazione cheffetivamente rivolta al perseguimento ed alla
cura dell'interesse pubblico.
Da piu parti sorgono pertanto istanze di prevereiendi contenimento del suddetto fenomeno,
volte a migliorare la qualita dei servizi al cittaol ed implementare la fiducia dei consociati nei
confronti delle amministrazioni.
| dati piu recenti in ordine a questa tematica sm®ittante ritrovano I'ltalia al 61esimo posto nel
2016 su 177 Paesi esaminati nellambito del rapp@PI 2015. L'indice di Percezione della
Corruzione (CPI) di Transparency International masla percezione della corruzione nel settore
pubblico e nella politica in numerosi Paesi diduit mondo e lo fa basandosi sull’opinione di
esperti e assegnando una valutazione che va daa DPpesi ritenuti molto corrotti, a 100, per duel
meno corrotti. Nel corso degli anni si é assistitbun leggero miglioramento per il nostro Paese
che, all’interno di questa classifica, & passat®@fasimo posto che occupava nel 2013 al 61esimo.
Parte del miglioramento e probabilmente dovuto allsure di prevenzione della corruzione e di
implementazione della trasparenza da parte dentiegeverni, sensibili a tale tematica. La PA deve
essere costruita come una “casa con pareti di'yétroui determinati procedimenti possano essere
facilmente reperibili e raggiungibili anche dai naddetti ai lavori. Da qui la “casa di vetro”,



trasparente appunto, e la necessita di garantimidgior prevenzione possibile del fenomeno
corruttivo anche attraverso lo strumento dellapaasnza.

Negli ultimi anni il Legislatore € intervenuto prap al fine di arginare il fenomeno con una nuova
legge che cerca di dare una risposta “sistemicatiateria di prevenzione e lotta alla corruzione. Si
tratta della legge 6 novembre 2012, n. 190, rutaic®isposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd amefiubblica amministrazione”, con la quale il
legislatore nazionale, in attuazione dell’articéldella Convenzione del’lONU contro la corruzione
(adottata dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottoR@03) e degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasbusd®d gennaio 1999, ha introdotto un sistema
organico di prevenzione della corruzione, il cupetto caratterizzante consiste nell’articolazione
del processo di formulazione e attuazione dellatesgie di prevenzione della corruzione su due
livelli: un livello “nazionale”, mediante adozionegd opera del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del’lANAC, del cd. Piano Nazionale Aotiuzione (PNA); ed un livello “decentrato”,
mediante previsione dell’obbligo, per ogni Amminegione Pubblica, di dotarsi di un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPG), dulla base delle indicazioni presenti nel
PNA, effettui l'analisi e la valutazione dei rischspecifici di corruzione nellEnte e,
conseguentemente, indichi gli interventi organixzablti a prevenirli.

La legge n. 190/2012, pertanto, nel suo complesaanteso perseguire I'obiettivo prioritario di
prevenire e reprimere la corruzione e l'illegahila Pubblica Amministrazione. Diverse poi, sono
state le normative in materia, anche se un’accatara in quest'ambito si € avuta con gli obblighi
posti dal D.lgs. 150/2009, che per primo ha intttmld Programma triennale della trasparenza,
dalla legge 69 del 2009, per poi giungere al 812812 conv. in I. 134/2012, il cui art. 18 parla
espressamente di “Amministrazione aperta”.

Tutte queste disposizioni sono state modificatermdulate con I'avvento del D.lgs. 33/2013 che
contiene una serie di disposizioni cui le ammiagtrni pubbliche devono attenersi, in aggiunta a
quelle gia contenute nella legge delega n. 190/2012

Gli ultimi interventi in materia sono stati il D.kg179/2017, di riforma della . 190/2012, ed il
D.Lgs. 97/2016, che ha parzialmente riformulatdedtreto trasparenza (D.Lgs. 33/2013)

Volgendo lo sguardo al Piano 2019-2021, risultadsuslo in tre sezioni:

- La prima costituisce mero inquadramento del Riano

- La seconda contiene le disposizioni specifichigcarruzione (dalla formazione dei dipendenti,
alla tutela di chi segnala illeciti), oltre ched&ciplina delle aree di rischio.

- La terza sezione assorbe il Programma Trienretiéapl rasparenza.

Si ritiene che tale Piano sia adeguato alle dinoemsiel’Ente comunale e sia in grado di garantire
I'esercizio virtuoso delle funzioni amministrative.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLIA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

Si ritiene che costituiscano obiettivi strategioi materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza una serie di azioni predisposte daifieastrazione.
Tra le varie azioni c’é innanzitutto quella di praovere livelli sempre maggiori di trasparenza, in
ossequio alle previsioni del d.lgs. 33/2013; intipalare si ritiene di pubblicare oltre al disposto
dell'art. 30 d.lgs. cit., rubricato “obblighi di pblicazione concernenti i beni immobili e la gesgo
del patrimonio”, anche le informazioni identifiozidegli immobili detenuti (e non solo posseduti),
a prescindere da eventuali canoni locativi o dittaff Inoltre, a parte quanto previsto ai sensi
dell’art. 42 d.lgs. cit., tutte le ordinanze emedagli organi dell’Ente (secondo quanto stabilieb d
d.lgs. 196/2006 e dall'art. 26 co. 4 del d.lgs.2B33) saranno pubblicate integralmente e rese
disponibili per il tempo della loro efficacia gidica nel link “Altri contenuti”, sottosezione “Atti
amministrativi delle posizioni organizzative” afiterno di Amministrazione trasparente.



A cio si aggiunge che la Corte Costituzionale, lmopronuncia n. 310/2010, ha sottolineato il ruolo
fondamentale ricoperto dalla motivazione del praiwento, evidenziando che laddove essa
manchi, “restano esclusi i principi di pubblicitérasparenza dell’azione amministrativa”.

PARTE |
CONTENUTI GENERALI

1. IL CONCETTO DI CORRUZIONE
Il concetto di corruzione che emerge dalla |. 1802 dal PNA e dal piano triennale presenta
un’accezione ampia in quanto fa riferimento nornosal delitto di corruzione di cui al codice
penale, ma anche ad ogni azione che intercettnienodi “cattiva amministrazione”.
Questo documento viene redatto per favorire la g@eione di una pluralita di reati contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo, ICapo | del codice penale. Sotto I'aspetto
applicativo nel corso del processo volto a defiimealisi del rischio di cattiva amministrazione
sono state prese in considerazione alcune tipoldigieato, quali: corruzione per I'esercizio della
funzione (art. 318 c.p.); corruzione per un attotcrio ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.);
corruzione di persona incaricata di un pubblico/iger (art. 320 c.p.); istigazione alla corruzione
(art. 322 c.p.); concussione (art. 317 c.p.); imdelmduzione a dare o promettere utilita (art. 319
quater c.p.); peculato (art. 314 c.p.); peculataiae profitto dell’errore altrui (art. 316 c.p.);
abuso d'ufficio (art. 323 c.p.); rifiuto d’atti dfficio. Omissione (art. 328 c.p.); interruzione w
servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 33.); rivelazione ed utilizzazione di segreti
d’ufficio (art. 326 c.p.); falsita in atti (artt.74-493 c.p.); frode informatica (art. 640 ter c.p.)
Accanto a tali previsioni che assumono rilevanzaape il presente documento e volto altresi a
prevenire situazioni di malfunzionamento dell’amisirazione.

2. | PRINCIPALI ATTORI DEL SISTEMA DI CONTRASTO ALLA ®RRUZIONE

La |. 190/2012 ha individuato gli organi incaricaii svolgere, con modalita tali da assicurare
un’azione coordinata, attivita di controllo, prez@me e contrasto alla corruzione ed all'illegalita
generale in seno alla Pubblica Amministrazionepdrticolare i principali attori del contrasto alla
corruzione sono:

- ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) che svolge’attivita di vigilanza e controllo

per la verifica dell’efficacia delle misure di pexwione adottate dalle amministrazioni
nonché sul rispetto della normativa in materiaasparenza;

- la Corte dei Conti, che svolge anch’essa funzioni cdntrollo sull'attivita delle
amministrazioni;

- il Comitato interministeriale, che fornisce diredimediante I'elaborazione delle linee di
indirizzo (art. 1 co. 4 1. 190/2012);

- la Conferenza unificata (art. 1 co. 60 e 61 |. 2002);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che spfamotore delle strategie di prevenzione e
che coordina tali strategie (art. 1 co. 4 |. 19020

- i Prefetti, che forniscono supporto tecnico e infativo agli Enti locali (art. 1 co. 6 .
190/2012);

- le Pubbliche Amministrazioni, volte ad attuare etplementare le misure di prevenzione
contenute nella legge e nel PNA, anche attraveigperna del Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

3. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzigimeseguito Responsabile) é individuato dal
Sindaco, di norma, nella figura del Segretario Goate dell’Ente e svolge i seguenti compiti:



1. entro il 31 gennaio di ogni anno elabora la propastpiano triennale di prevenzione della
corruzione (art. 1 co. 8 1. 190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione del piano e la sdaneita alla finalitd di prevenzione della
corruzione e ne propone la modifica anche a sedliitaccertate significative violazioni
delle prescrizioni, ovvero quando intervengano mmatati nell’organizzazione o nell’attivita
dell’Amministrazione;

3. definisce le procedure per la selezione e la forom&zdei dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti allaraaione;

4. entro i termini previsti pubblica sul sito web dathministrazione una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e la trasmette ah8aco e al Consiglio comunale;

5. per l'esercizio delle funzioni elencate in precedenl Segretario si avvale del personale
dipendente dell’Ente, in particolare dei titolariRbsizioni Organizzative, se presenti;

6. i titolari di Posizioni Organizzative curano la teestiva comunicazione delle informazioni
nei confronti del Responsabile.

Il Responsabile dovra improntare la gestione allassima collaborazione con gli organi
istituzionali, burocratici e di controllo coinvoltelle attivita oggetto del presente piano; dovra

altresi informare i dipendenti del contenuto dahpi e delle indicazioni in esso presenti affinchhé g
stessi possano con maggiore facilita adeguarsirdeauti del medesimo.

4. PROCEDURA DI ADOZIONE DEL PTPCT

In base a quanto stabilito nel PNA, il PTPCT varapgato dalla Giunta comunale entro il 31
gennaio di ogni anno. Esso viene trasmesso tramaieai dipendenti ed € pubblicato sul sito del
comune nella sezione “Amministrazione Trasparentdftosezione di primo livello “Altri
contenuti”, sottosezione di secondo livello “Preziene della Corruzione”.
La struttura del PTPCT si propone quale finalitéagpale la prevenzione del fenomeno corruttivo,
e pertanto anche la sua struttura viene ad ess@rentata alla suddetta finalitd. Fondamentale e la
gestionedel rischio, che si articola in:

1. Individuazione delle aree a rischio corruzione

2. Determinazione delle misure di prevenzione dehiscorruzione

3. Individuazione di misure specifiche e, per ciascumasura, l'individuazione del

responsabile e del termine per I'attuazione (misimgigatorie e misure ulteriori)

4. Individuazione di misure di prevenzione a caratteasversale

5.Definizione del processo di monitoraggio sullalizzazione del piano
Occorre evidenziare che il rischio & definito cammeostacolo al raggiungimento degli obiettivi che
mina I'efficacia e I'efficienza di un’iniziativa,idin processo, di un’organizzazione.
Secondo tale approccio l'analisi e la gestione m&thi e la predisposizione di strategie di
mitigazione favoriscono il raggiungimento degli ettivi strategici dell’Ente.
Molto importante ai fini della prevenzione e logafenomeno corruttivo risulta poi farmazione
in materia di anticorruzione: possono quindi essere individuati i soggetti wiene erogata ed i
soggetti che erogano tale formazione; i conteneitadormazione e l'indicazione delle ore o delle
giornate dedicate alla suddetta formazione.
In base al PNA, il PTPCT reca indicazioni in ordiad eventuali integrazioni del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, con indioagi dei meccanismi di denuncia delle
violazioni del suddetto codice e con indicaziondl'uficio competente ad emanare pareri
sull’applicazione del codice di comportamento.
Inoltre, sempre secondo quanto stabilito nel PN&Aamministrazioni possono evidenziare nel
PTPC ulteriori informazioni in merito a:
- indicazione dei criteri di rotazione del personale;



- elaborazione della proposta di decreto per dis@pd gli incarichi e le attivita non consentite ai
pubblici dipendenti;

- elaborazione di direttive per I'attribuzione deglcarichi dirigenziali con la definizione delle
cause ostative al conferimento;

- definizione di modalita per verificare il rispetttel divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;

- elaborazione di direttive per effettuare contrslliprecedenti penali ai fini dell'attribuzione degl
incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

- adozione di misure per la tutela del dipendentedgmeincia l'illecito;

- predisposizione di protocolli di legalita per giiidamenti;

- realizzazione del sistema di monitoraggio del figpelei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

- realizzazione di un sistema di monitoraggio depaap tra 'amministrazione e i soggetti che
con essa stipulano contratti e indicazione delkerialri iniziative nellambito dei contratti
pubblici;

- indicazione delle iniziative previste nellambiteelderogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione dntaggi economici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nellambitoabncorsi e selezione del personale;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambitel attivita ispettive/organizzazione del sistema
di monitoraggio sull’attuazione del PTPC, con indiazione dei referenti, dei tempi e delle
modalita di informativa.

PARTE Il
CONTENUTI SPECIFICI DEL PIANO ANTICORRUZIONE
1. ADOZIONE DEL PTPC

Lal. 190/2012 impone I'approvazione del PTPC, g®,gli enti locali, va approvato dalla Giunta
comunale (v. anche art. 41 co. 1 lett. g) D.Lg$29%6).

Il Piano viene pubblicato in bozza sul sito del Qo per 30 giorni; lo si puo ritrovare cliccando
sullicona “Amministrazione Trasparente”, nella tesezione “Altri contenuti”, fino alla sua
revoca/sostituzione con un Piano aggiornato.

Il D.Lgs. 97/2016 ha attribuito al PTP@rf valore programmatico ancora piu incisivél PTPC,
infatti, deve necessariamente elencare gli obiettrategici per il contrasto alla corruzione fissa
dall’organo di indirizzo. Di conseguenza, I'elabmiome del piano non puo prescindere dal diretto
coinvolgimento del vertice delle amministrazionir pgd che concerne la determinazione delle
finalita da perseguire. Tra gli obiettivi del PTRGecondo quanto previsto dal PNA 2016 — devono
essere necessariamente coordinati con quelli fisisataltri documenti di programmazione dei
comuni quali: il piano della performance ed il do@nto unico di programmazione (DUP).

2. LAMAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi € un modo scientificocomsente di individuare e rappresentare tutte le
principali attivita svolte dall’ente (e catalogalgeér fini diversi e nella loro complessita).

Come previsto dal’ANAC (nella determinazione n. del 2015), il PTPC deve dare atto della
mappatura dei processi, che assume carattere sttalmeai fini dell'identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi

La realizzazione della mappatura dei processi tienato della dimensione organizzativa
dell’amministrazione, delle conoscenze e dellersisaisponibili, dell’esistenza o meno di una base



di partenza (ad es. prima ricognizione dei proceditmamministrativi, sistemi di controllo di
gestione etc.).
| processi di lavoro da sottoporre al trattamergbrschio sono individuati da ciascun settore/area
del comune nel rispetto delle seguenti priorita:

1) Procedimenti previsti nellart. 1. co. 16 |. 190120 si tratta dei procedimenti di

autorizzazione o concessione; scelta del contrgentéaffidamento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento alla modalita @legione prescelta ai sensi del codice
dei contratti pubblici; concessione ed erogazioneayvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggionomici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati; concorsi e praelettive per I'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'aa D.Lgs. 150/20009.
2) Procedimenti compresi nell’elenco di cui all'artcd. 53 1. 190/2012. Si tratta di attivita
definite come maggiormente esposte a rischio ditrefione mafiosa, come ad es.:
trasporto di materiali a discarica per conto dzitetrasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento di rifiuti per conto di terzi; estrazey fornitura e trasporto di terra e
materiali inerti; confezionamento, fornitura e prago di calcestruzzo e bitume; noli a
freddo di macchinari; fornitura di ferro lavoratwli a caldo; autotrasporti per conto di
terzi; guardiania dei cantieri.
3) Procedimenti in ordine ai quali si siano registtatseguenti patologie:
» segnalazione di ritardo;
* risarcimento di danno o indennizza a causa detota
* nomina di un commissario ad acta
* segnalazioni di illecito
4) processi di lavoro a istanza di parte
5) processi di lavoro che non rientrano nei punti pdenti
I Comune di San Biagio della Cima si & dotato aetmappatura riguardante soprattutto le
procedure amministrative maggiormente utilizzatd/’etate, tenuto conto delle sue piccole
dimensioni, della scarsita di risorse umane che, drl’altro, provvedono tra mille difficolta alle
necessita prioritarie operative e organizzative

3. LAVALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO

Ai sensi dellart. 1 co. 9 e 16 della I. 190/201@ & base agli indirizzi ANAC con la
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 vengorticate, quali attivita a piu alto rischio
corruzione le seguenti:

- Provvedimenti ampliativi privi di effetto economicadiretto (autorizzazioni, permessi,

concessioni, ecc.);

- Provvedimenti ampliativi con effetto economico ttioe(contributi, sussidi, vantaggi economici
di qualunque genere)

- Acquisizione e progressione del personale (concergirove selettive per I'assunzione di
personale e per la progressione di carriera), cselugione dei processi che riguardano
I'affidamento di incarichi;

- Affidamento di lavori servizi e forniture (procedamti di scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, servizi, forniture aperte ristrette egoeiate; altresi i contratti attivi 0 negozi giuad
in genere dai quali in ogni caso I'Ente percepeie entrate);



- Gestione dell'entrata: ad es. i processi che attengll’acquisizione di risorse, in relazione alla
tipologia dell’'entrata (tributi, proventi, canoepndoni, ecc.)

- Gestione della spesa: possono rientrarvi gli &pasitivi della spesa (es. le liquidazioni)

- Gestione del patrimonio: vi rientrano, ad es.,itgtt atti che riguardano la gestione e la
valorizzazione del patrimonio.

- Gestione del processo di irrogazione delle sanzienviolazione del C.d.S.;

- Gestione del processo di accertamento tributario;

- Pianificazione urbanistica: vi rientrano tutti giterventi, sia di autorizzazione che di controllo,
che riguardano l'utilizzo del territorio dal purdovista urbanistico;

- Affari legali e contenzioso: riguarda le modaliiaydstione del contenzioso;

- Manutenzioni: afferisce ai processi sull'affidan@ikei lavori di manutenzione e sistemazione
dei beni patrimoniali;

- Smaltimento rifiuti: riguarda la modalita di affickento del servizio di raccolta e smaltimento
rifiuti nonché il controllo della qualita del serio erogato.

Tutti queste attivita e questi procedimenti possessere raggruppati aree di rischio,

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per I'assunzione diqreate e per la progressione in carriera.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I'affiéguto di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d#stinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deéestinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualungque genere a persdrenti pubblici e privati.

AREA E (Specifica per i comuni):

provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl attuativa,

permessi di costruire ordinari, in deroga e conicerai;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cofitrsull’'uso del territorio;

gestione del reticolo idrico minore;

gestione del processo di irrogazione delle sangzienviolazione del CDS;

gestione ordinaria delle entrate e delle spesdatido;

accertamenti e verifiche dei tributi locali;

gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sapelt gestione della leva, gestione dell’elettorato;
patrocini ed eventi;

organi e atti amministrativi;

segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

La valutazione del rischio si compone di 3 distirtivita: I'identificazione, I'analisi e la
ponderazione del rischio.

L’ identificazione del rischioe l'attivita attraverso la quale vengono evideniigbssibili rischi di
corruzione. | rischi vengono fatti emergere attragda consultazione ed il confronto tra i soggetti



coinvolti, avendo ben presenti le specificita d&bfe, nonché del processo e del livello
organizzativo presso cui il processo si collocaluteado i passati procedimenti giudiziari e
disciplinari che hanno interessato I’Amministraaon

Con Tlanalisi del rischio vengono individuate le probabilita che il risch& concretizzi
(probabilita) e viene preso in considerazione tepaiale impatto che il rischio avrebbe sull’ativi
dell’amministrazione (impatto).

Il livello del rischio viene calcolato moltiplicanda probabilita per I'impatto.

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri dordpunteggi per stimare la probabilita che il
rischio si realizzi sono i seguenti: thscrezionalita(valori da 0 a 5), quanto piu elevata € la
discrezionalita, tanto maggiore € la probabilit@isithio; bisogna poi prendere in considerazione la
rilevanzaesterna che comporta un rischio maggiore se l'attivita@es., rivolta a terzi (valore 5);
altro parametro da considerare étanplessita del processquando cioé l'attivita coinvolge piu
amministrazioni (valore da 1 a 5); ancora, bisogmasiderare ivalore economicose il processo
attribuisce vantaggi a terzi, la probabilita dche aumenta (da 1 a 5). Da ultimo, occorre premder
in considerazione le misure dontrollo (da 1 a 5): il controllo corrisponde ad un qualumq
strumento di controllo utilizzato nell’ente locaper ridurre la probabilita del rischio (come il
controllo preventivo o il controllo di gestione app i controlli a campione non previsti dalle
norme). La valutazione sull'adeguatezza del colatrgh fatta considerando il modo in cui il
controllo funziona concretamente (per la stimaalelobabilita, quindi, non rileva la previsione
dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sffecacia in relazione al rischio considerato).

Per ogni attivita/processo esposto e stato attdbun valore/punteggio per ciascuno dei sei
parametri indicati.

L’impatto si misura in termini di: impatto econorjdmpatto organizzativo, impatto reputazionale.
L’'impatto economico va a considerare se vi sontestagli ultimi 5 anni sentenze di condanna da
parte della Corte dei Conti o sentenze per risaotmdei danni alla P.A. a carico di dipendenti;
I'impatto organizzativo, invece, riguarda il peratecoinvolto dal processo: quanto maggiore € il
numero di dipendenti coinvolti, tanto piu elevatrds!'impatto da prendere in considerazione ai
fini del calcolo del rischio; I'impatto reputazideda riferimento ad eventuali articoli di giornade
servizi televisivi riguardanti episodi di cattivenministrazione che hanno coinvolto i dipendenti.
Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro vaticui sopra, la media finale misura la “stima
dell'impatto”.

L’'analisi del rischio si conclude, come accennatomp, moltiplicando tra loro valore della
probabilita e valore dell'impatto per ottenerealare complessivo, che esprime il livello di riszhi
del processo.

Quanto allaponderazionedel rischio, essa viene realizzata in via generale, nel seheova a
considerare il rischio alla luce dei vari processiificando quale sia il piu urgente ed avente una
maggiore necessita di intervento. Ovviamente, ladpoazione del rischio pud anche portare alla
decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamentischio, ma di limitarsi a mantenere attive le
misure gia esistenti.

Ai fini del presente lavoro, si individuano tre éili di rischio, basso, medio ed alto, a cui
corrispondono i seguenti intervalli di punteggia:da 5 per il rischio basso, da 6 a 15 per ihisc
medio, da 15 a 25 per il rischio alto.

Il processo di gestione del rischio si conclude ikdrattamento dello stesso, ossia con l'attivagio
delle misure di prevenzione adeguate che sian@ \@ltcontenimento/riduzione/debellamento del
rischio.

Ruolo centrale in tale processo e naturalment@eito dal RPCT (Responsabile della prevenzione
della corruzione e trasparenza), che deve stalidingriorita di trattamento in base al livello del
rischio, all’obbligatorieta della misura, all'impatorganizzativo e finanziario della misura stessa.
La misura deve essere impostata avendo cura demararne anche la sostenibilita in fase di
controllo e monitoraggio delle stesse, per evitlepianificazione di misure astratte e non
realizzabili.



I PNA distingue tra misure obbligatorie, la cuipdipazione discende obbligatoriamente dalla legge
o0 da altre fonti normative e misure ulteriori, clmyece, possono essere inserite nel PTPCT a
discrezione dell’Amministrazione.
Le misure vanno programmate e la loro programmazéonn contenuto fondamentale del presente
Piano; per ogni misura € opportuno siano chiaraengescritti almeno i seguenti elementi:

a) la tempistica, con 'indicazione delle fasi pettiiezione;

b) i responsabili, cioé gli uffici destinati all'att@ne della misura, in un’ottica di

responsabilizzazione di tutta la struttura orgaatiza,;
c) gliindicatori di monitoraggio e i valori attesi.

Possono dunque essere predisposte:
- misure di controllo, che valutano il rispetto ditekeninate prescrizioni normative e

procedurali;

- misure di trasparenza, che valutano il rispettgodelcipio di trasparenza,

- misure di tipo normativo, le quali prevedono ladisposizione di taluni atti normativi,
come ad es. i regolamenti;

- misure di organizzazione, riguardanti le procedufassegnazione di compiti;

- misure che verificano il conflitto di interessi tradipendenti dellamministrazione ed i
destinatari dell’azione amministrativa;

- misure di formazione o aggiornamento dei dipendenti

- misure di coinvolgimento, finalizzate alla parte@pne/condivisione, ove possibile, delle
scelte da adottare.

In seqguito alla predisposizione delle schede duteaione del rischio (per le quali si rimanda
all’Allegato B) del presente Piano), kase di trattamento del rischio che, come rilevato in
precedenza, consiste nell’attivita volta al contemto e/o all’eliminazione del rischio, attraverso
misure obbligatorie (come ad es. la predisposizainga formazione in tema di anticorruzione per
il personale dipendente, la verifica del rispeted @odice di comportamento e, ove possibile, il
sistema di rotazione del personale).

Le decisioni circa la priorita del trattamento sisbranno essenzialmente sul livello di rischio, in
quanto maggiore € il livello, maggiore € la priardi trattamento; sull'obbligatorieta della misura:
va data priorita alla misura obbligatoria rispettajuella ulteriore; sull'impatto organizzativo e
finanziario connesso all'implementazione della masu

La gestione del rischio si concludera con la swgigasazione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito dedlzoni di risposta, ossia della misure di prevengio
introdotte. Questa fase é finalizzata aaifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzioneadottati

e, quindi, alla successiva messa in atto di ultestoategie di prevenzione.

LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

I Comune di San Biagio della Cima vorrebbe adegugsroprio ordinamento alle previsioni di cui
all'art. 16, co. 1, lett. | quater D.Lgs. 165/200fh, modo da assicurare la prevenzione della
corruzione mediante la tutela anticipata, tuttalaagdotazione organica dell’ente e limitata e non
consente, di fatto, I'applicazione concreta ddkecio della rotazione.

Non esistono, infatti, figure professionali perfedamente fungibili ed inoltre gli stringenti limiti
del turn over e della spesa per il personale nosemtono I'incremento dotazionale necessario.

La legge di stabilita per il 2016 (. 208/2015),cal 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi’a®ll1 co. 5 |. 190/2012, ove la dimensione
dell’ente risulti incompatibile con la rotazionelldecarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rat@zdei dirigenti/funzionari negli enti dove ciomo
sia possibile per sostanziale infungibilita deitpife presenti in dotazione organica.

In virtu del contesto organizzativo di riferimentbEnte si impegna, tuttavia, ad individuare
meccanismi di collaborazione e confronto fra i Resabili di Area, sotto il coordinamento del



Segretario comunale, soprattutto con riguardo aqalionenti e competenze di carattere trasversale,
ferma la distinzione di responsabilita per le dtlidi rispettiva competenza.

4. IL RUOLO DEL RPCT

I RPCT (Responsabile della prevenzione della aone e della trasparenza) e il soggetto
fondamentale nell’ambito dell’attuazione praticamativa della prevenzione della corruzione.

La figura del RPCT e individuata, secondo le digposi della I. 190/2012 e del PNA, nel
Segretario Generale, al quale sono riconosciutateibuite tutte le prerogative e le garanzie di
legge.

Al RPCT competonopoteri di interlocuzione e di controllo, in quanto il PTPCT prevede
“obblighi di informazione nei confronti del RPCT iamato a vigilare sul funzionamento e
sullosservanza del Piano”. Tali obblighi informatricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia rell
fase di formazione del Piano e, poi, nelle fasvetifica del suo funzionamento e dell’attuazione
delle misure adottate; il RPCT deve essere, ovsilpites dotatassupporto conoscitivo e operativp
ossia di una struttura organizzativa di supportegadta per qualita del personale e per mezzi
tecnici, al compito da svolgere, oppure deve potarglere di figure professionali che si occupano
delle misure di miglioramento della funzionalita ll@enministrazione (organismo/nucleo di
valutazione).

Il Responsabile della prevenzione della corruziemer la trasparenza di questo Ente é il Segretario
comunale pro-tempore.

La figura del responsabile anticorruzione e stgigetto di significative modifiche introdotte con il
d.lgs. 97/2016.1 destinatari del piano, ovveroggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

Soggetto Competenze

il responsabile della| - predispone il PTPCT e lo sottopone allesame d@8lanta
prevenzione della comunale

corruzione e ddla| ¢ organizza lattivita di formazione

trasparenza - predispone la relazione sullo stato di attuaziogléednisure di
(RPCT) prevenzione

il Consiglio Comunale + delibera gli indirizzi ai fini della predisposiziendel Piano d

prevenzione della corruzione e trasparenza
« esamina il report contenente gli esiti del moniggia

la Giunta comunale « adotta, con deliberazione, il Piano di prevenziodella
corruzione e della trasparenza

- definisce gli obiettivi di performance collegatiaaprevenzione
della corruzione e alla trasparenza amministr

i responsabili dei | - promuovono lattivita di prevenzione tra i propdli@boratori
settore/aree + partecipano attivamente all’analisi dei rischi
« propongono le misure di prevenzione relative aicpssi di
competenza
i dipendenti + partecipano alla fase di valutazione del rischio

«+ assicurano il rispetto delle misure di prevenzione
+ garantiscono il rispetto dei comportamenti previgti Codice d

comportamento
+ partecipano alla formazione e alle iniziative dj@gnamento
[ nucleo di| - valida larelazione sulla perfomance, ai sensidegs. 74/2017
valutazione/organismo + collabora con ’Amministrazione nella definizionegli obiettivi

di performance




indipendente di | - verifica che i PTPCT siano coerenti con gli obietsitabliti nei

valutazione documenti di programmazione strateggastionale e, altres
che nella misurazione e valutazione delle foperance s
tenga conto degli obiettivi connessi aadticorruzione e
alla trasparenza

- verifica i contenuti della relazione recante i ligti dell’attivita
svolta che il RPCT predispone e trasmette al Nuaieo
valutazione/all’'OlV, oltre che allorgano di indi@o, ai sens
dell'art. 1, co. 14, della |. 190/2012. Nell'ambido tale verifica
il Nucleo di valutazione/OIlV ha la possibilita dhiedere al
RPCT informazioni e documenti che ritiene necessati
effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co.i8;ih 190/2012)

+ fornisce al’ANAC le informazioni che possono e&sechieste
sullo stato di attuazione delle misure di preveneiadella
corruzione e della trasparenza (art. 1,comma 8:b0)/2012)

« esprimono il parere obbligatorio sul codice di com@mento

« attesta il rispetto degli obblighi di trasparenmananistrativa

Il Responsabile del Piano, per I'esercizio delle attivita, pud nominare un referente o piu riféren
per la gestione, il controllo e la corretta apioae del Piano Anticorruzione. Ordinariamente i
referenti coincidono con le posizioni organizzative

Ciascun referente, entro un dato termine (il 3@ky# di ogni anno), riferisce in forma scritta al
Responsabile del Piano della effettiva attuazicglke dnisure dello stesso, e puo altresi proporre al
Responsabile I'adozione di possibili ulteriori @elise misure, volte ad implementare I'efficacia del
Piano e I'efficace monitoraggio delle misure inceadottate.

Ai fini della nomina dei referenti il Responsabilel Piano deve valutare le capacita professionali,
I'esperienza ivi compresa la condotta esemplardemmini di idoneita soggettiva a ricoprire
I'incarico.

5. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (C.DWHISTLEBLOWER

L’art. 54bis D.Lgs. 165/2001 — rubricato proprioutéla del dipendente che segnala illeciti” — e
stato modificato dalla I. 179/2017, ed introduce mmisura di tutela per il dipendente che effettua
tali segnalazioni: infatti chiunque venga a conaogeedi fatti e/o comportamenti che possano
considerarsi in violazione del presente piano antizione € tenuto a segnalarlo al Responsabile
del Piano.

La segnalazione del dipendente puod essere indisizzdRPCToppure puo essere effettuata in forma
scritta e consegnata nelle mani del Responsatileideo.

I RPCT gestisce la procedura e tutti coloro chegemo coinvolti nel processo di segnalazione
sono tenuti alla riservatezza (la violazione deikervatezza potra comportare irrogazioni di
sanzioni disciplinari salva I'eventuale responstbjpenale e civile dell'agente).

Possono costituire oggetto di segnalazione tuttlecondotte integranti ipotesi del reato di
corruzione (di cui agli artt. 318, 319 e 319ter.;s.monché i comportamenti dai quali possa
riscontrarsi I'abuso da parte di un soggetto dekmoa lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati, oppure ancora, a titolo esemplificativocasi di sprechi, nepotismo, demansionamenti,
ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimengagunzioni non trasparenti, irregolarita contabili
false dichiarazioni, violazione delle norme ambadireg di sicurezza sul lavoro, ecc.

| fatti oggetto di segnalazione vanno riportati cdovizia di particolari ed il segnalante deve
rendere nota la sua identita: non rientrano quiretia disciplina delvhistleblowingle segnalazioni
anonime, né le denunce obbligatorie all'autoritédgiiaria che devono essere fatte da soggetti il cu
obbligo di denuncia & previsto direttamente datgk.

L’art. 54bis D.Lgs. 165/2001 fissa un limite allgdla del dipendente che segnala illeciti nei “casi
di responsabilita a titolo di calunnia o diffamamtoo per lo stesso titolo ai sensi dell’art. 2048 d



codice civile”. Egli deve inoltre essere “in buofeae”. Conseguentemente la tutela viene meno
guando la segnalazione riguardi informazioni fatese colposamente o dolosamente.

Tuttavia, la norma appare lacunosa in merito alliiiduazione del momento in cui cessa la

garanzia della tutela: I'art. 54bis cit., infattiporta un generico riferimento alle responsabilita

penali per calunnia o diffamazione o a quella eiaktracontrattuale, il che presuppone che tali
responsabilita vengano accertate in sede giudiziale

L’ANAC, consapevole dell'evidente lacuna normatixiiene che “solo in presenza di una sentenza
di primo grado sfavorevole al segnalante cessimohelizioni di tutela” riservate allo stesso.

Il presente piano presenta qualéegato D) il modello per la segnalazione di condotte illecit

Fasi per| Tempi di | Responsabile Indicatori di
I'attuazione realizzazione monitoraggio
Predisposizione cEntro 60 giornil RPCT Pubblicazione modellg
pubblicazione sul dall'approvazione de|

sito dell’Ente,| presente Piano

sezione

Amministrazione

Trasparente — altri

contenuti-corruzione
di un modello per la
segnalazione di
condotte illecite

Predisposizione eEntro 60 giorni RPCT Pubblicazione circolar
pubblicazione sul dall'approvazione de|
sito di una circolare presente Piano

[1%)

contenente le
informazioni sul
divieto di
discriminazione de
dipendente che

segnala illeciti e le
relative forme di

tutela
Monitoraggio Entro il 15 dicembre RPCT Redazione della
sull’attuazione delladi ogni anno (o |l specifica sezione della
misura di| diverso termine relazione del RPCT di
prevenzione stabilito dal’ANAC) cui all'art.1, comma 14|,
L.190/2012
6. L'OIV

E l'organo istituzionale cui il Responsabile defleevenzione della corruzione ha il compito di
segnalare le disfunzioni delle misure di prevengidisso deve verificare la coerenza del Piano con
gli obiettivi previsti nel documento di programmaze strategico gestionale dell’ente e tiene conto
degli obiettivi previsti nel piano ai fini della kaazione delle performance.

L’OIV verifica la relazione che ogni anno (15 dider) il Responsabile della prevenzione della
corruzione deve redigere e consegnare all’organinditizzo politico. Relazione avente ad oggetto

i risultati dell’attivita svolta durante I'anno.



La verifica dell’OIV concerne lo stato di correttaconcreta attuazione degli obiettivi del pianoi cos
come scaturenti dalla relazione del responsablla geevenzione della corruzione.

Comunicano al Dipartimento funzione pubblica i ddegi dirigenti nominati dalla Pubblica
Amministrazione senza selezione.

Fornisce il parere obbligatorio sul codice di com@mento dell’ente presso il quale svolge le
funzioni.

I Comune di San Biagio della Cima ha previstodatituzione del nucleo di valutazione.

PARTE Il
IL PIANO DELLA TRASPARENZA
1. LATRASPARENZA COME MISURA ANTICORRUZIONE

Uno dei principali strumenti per contrastare il dereno della corruzione é la trasparenza
dell’attivita amministrativa, elevata dal commaddl'art. 1 della I. 190/2012 a “livello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali wikt ai sensi dell’art. 117, secondo comma, letf
della Costituzione”.

| commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. 190/2012 haraedegato il governo ad emanare un “decreto
legislativo per il riordino della disciplina rigudante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliclaenministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovveroediante la previsione di nuove forme di
pubblicita”.

Il Governo ha adempiuto attraverso due decretslatyvi:

- D.Lgs. n. 33/2013;

- D.Lgs. n. 97/2016.

La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e oh@rdi detenuti dalle Pubbliche
Amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittied cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa e favorif@me diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risoespubbliche. La trasparenza integra il diritto @ u
buona amministrazione e concorre alla realizzazainena amministrazione aperta, al servizio del
cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa € gat@ntramite l'accesso civico e tramite la
pubblicazione di documenti, informazioni e dati icaeme previsto in dettaglio dal D.Lgs. n.
33/2013, cosi come modificato da ultimo dal D.L9&2016.

Il D.Lgs. 97/2016, il cd. Freedom of Information tA¢-oia), ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decret@asparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panquale oggetto e fine la “trasparenza della PA”.
Il Foia ha spostato il baricentro della normativiawore del “cittadino” e del suo diritto di access
L’Amministrazione ritiene che l&rasparenza sostanzialedella PA e I'accesso civico le misure
principali di contrasto alla corruzione.

La pubblicazione consiste nella pubblicazione meistituzionali di documenti, informazioni, dati
Su organizzazione e attivita delle pubbliche amstiazioni.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accederesatiformazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identiinaz

E necessario garantire la qualita dei documenii,da¢i e delle informazioni, assicurandone:
integrita, aggiornamento, completezza, tempestiw#mnplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita awdoenti originali.

Documenti, dati ed informazioni devono essere gaatlin formato di tipo aperto ai sensi dell’art.
68 del CAD (D.Lgs. 82/2005); essi sono pubblicatnpestivamente, e comunque entro i termini
stabiliti dalla legge per ogni obbligo di pubblicaze, e restano pubblicati per cinque anni
computati dal 1° gennaio dell’anno successivo dlgjuecui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli
atti producono effetti per un periodo superioreireqee anni, devono rimanere pubblicati sino a
guando rimangano efficaci. Fanno eccezione i doatimedati e le informazioni concernenti i
titolari di incarichi politici, di amministrazionei direzione o di governo, i titolari di incarichi



dirigenziali e i titolari di incarichi di collaborsone e consulenza, che sono pubblicati nei termini
temporali stabiliti dall’art. 14, comma 2 e daltat5, comma 4 del D.Lgs n. 33/2013. Sono inoltre
fatti salvi i diversi termini di pubblicazione ewealmente stabiliti dallANAC con proprie
determinazioni ai sensi dell’art. 8, comma 3-bis@l&gs. n. 33/2013.
Allo scadere del termine, i dati sono rimossi dghabblicazione e resi accessibili mediante
I'accesso civico cd. “proattivo”.
L’ accesso civiceonsiste nell’esercizio del diritto, da parte kiunque, di:

- richiedere la pubblicazione di documenti, inforneezie dati dei quali sia stata omessa la

pubblicazione obbligatoria (accesso civico cd. tirea” ex art. 5 co. 1 D.Lgs. 33/2013);

- accedere ai dati e ai documenti contenuti dalle &feriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione, con le modalita stabilite nel D.L§S8/2013 e rispettando i limiti di cui
all'art. 5bis del decreto cit., relativi alla tudedli interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti (accesso civico cd. “proattivo” artt. & D.Lgs. 33/2013).

II D.Lgs. 97/2016 contiene un’ulteriore novita chensiste nelhccesso civico generalizzato
ovverossia il diritto di chiunque di accedere ai,ddcumenti e informazioni detenuti dall’ente,
ulteriori rispetto a quelli sottoposti all'obbligh pubblicazione, ad esclusione di quelli sottopalst
regime di riservatezza.

La richiesta e gratuita, non deve essere motivataaeindirizzata al Responsabile delle
pubblicazioni, come riportato in “Amministraziongagparente” sotto-sezione “Altri contenuti -
Accesso civico”.

Puo essere redatta sul modulo appositamente postlis@ disponibile online nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Altdntenuti - Accesso civico” e trasmessa 0
consegnata al protocollo dell’'ente, secondo lecemdoni pubblicate.

Le modalita di accesso e i tempi sono descritiargzione “Amministrazione Trasparente” sotto-
sezione “Altri contenuti - Accesso civico”.

2. INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI TRASPARENZA

La presente sezione del Piano dedicata alla trasparindica i Responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati, documenti e inforroagi ai sensi dell’'art. 10 D.Lgs. 33/2013, come
modificato dal D.Lgs. 97/2016, e definisce obietovganizzativi e individuali volti a garantire: la
promozione di maggiori livelli di trasparenza; &gélita e lo sviluppo della cultura dellintegrita;
massima interazione tra cittadini e Pubblica Amstmaizione; totale conoscibilita dell’azione
amministrativa e delle sue finalita.

I RPCT verifica periodicamente che sia stata detaazione alla normativa sulla trasparenza,
segnalando all’Amministrazione comunale e al Nu€#d eventuali e significativi scostamenti (in
particolare i casi di grave ritardo o addirittura mancato adempimento degli obblighi di
pubblicazione).

Rimangono ferme le competenze dei singoli Respainsdb Area/Settore sugli obblighi di
pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

Con cadenza almeno semestrale il RPCT verificaspetto degli obblighi in capo ai singoli
Settori/Aree e ne da conto, con una sintetica i@h&z ai Responsabili di Posizione Organizzativa,
al Nucleo di valutazione/OIV ed al vertice polittaonministrativo.

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale vengonomigati coerentemente con la programmazione
strategica e operativa definita e negli strumentipcbgrammazione di medio periodo e di
programmazione annuale:

Rientrano nella PROGRAMMAZIONE DI MEDIO PERIODO: U (Documento Unico di
Programmazione) ex art. 170 TUEL; Programmazioeaneale del fabbisogno di personale ex art.
39 D.Lgs. 449/1997; Piano della performance trigmea art. 10 D.Lgs. 150/2009; Piano triennale
delle azioni positive per favorire le pari oppoitarex art. 48 D.Lgs. 198/2006.
PROGRAMMAZIONE OPERATIVA ANNUALE: Bilancio annualglar. 162 TUEL); Piano
Esecutivo di Gestione (semplificato) (art. 169 TYERiano degli obiettivi (ex art. 108 TUEL);



Dotazione organica e ricognizione annuale delleagiobni di soprannumero o di eccedenza del
personale (artt. 6 e 33 D.Lgs. 165/2001); Pianteddienazioni e delle valorizzazioni immobiliari
(art. 58 D.L. 112/2008).

In particolare vengono fissati nel PDO/Piano de&aformance gli obiettivi gestionali di rilevante
interesse ai fini della trasparenza dell’azionekatganizzazione amministrativa.

3. OBIETTIVI DEL RESPONSABILE UNICO DELLA TRASPARENZA

Nell’'esercizio delle sue funzioni il Responsabitdla trasparenza si avvale dell’ausilio dei reféren
comunali per I'attuazione del Piano che coincidoan le posizioni organizzative dell'Ente.

Il Responsabile unico della trasparenza, in osseevalle disposizioni di legge provvede:

- alla programmazione, tramite il Piano, dellevéi necessarie a garantire I'attuazione corretta
delle disposizioni in tema di trasparenza,;

- arapportarsi con i referenti per il controlld'slempimento — da parte dei responsabili — degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- afornire ad ANAC le informazioni da questa rigste nell’ambito di procedimenti sanzionatori
e in ogni altra circostanza inerente le attivit&ruigorie, di verifica e di controllo operate
dall’Autorita;

- afornire le linee guida necessarie in tema deaso civico, Foia e privacy;

- a individuare sistema e soggetti coinvolti perrdacolta delle istanze di accesso e la loro
evasione;

- ad avere patrticolare sensibilita nel coinvolgstakeholders e cittadini, anche organizzando
eventi/attivita di interesse nei temi toccati datksparenza.

| referenti comunali preposti hanno il compito tistionale, ciascuno per gli atti, dati ed
informazioni di competenza di provvedere alla cdbaree completa pubblicazione dei
provvedimenti, dati ed informazioni previste daL@s. 33/2013 come successivamente modificato
ed integrato. In particolare devono garantire lapestiva, corretta e completa pubblicazione dei
documenti, dati e informazioni da pubblicare (isau’indicazione della corretta collocazione sui
siti web istituzionali).

| provvedimenti, dati ed informazioni vanno pubhtica seconda della loro natura nei termini
previsti dalla legge e sino a che non sia predispos programma di pubblicazione automatizzato
dovranno essere caricati manualmente.

4. COMUNICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

hY

Per assicurare che la trasparenza sia sostandatdfettiva non e sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenpirevisti dalla normativa, ma occorre altresi
semplificarne il linguaggio, ai fini della pienaroprensibilitd del contenuto dei documenti da parte
di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice,melgtare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnici@m applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 208 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni).

Il sito web dell’entee il mezzo primario di comunicazione, il piu agibse ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantiscdniormazione trasparente ed esauriente circa il
sSuo operato, promuove nuove relazioni con i cittade imprese e le altre PA, pubblicizza e
consente I'accesso ai propri servizi.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tm si
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La I. 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicitagale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui si
informatici delle PA; I'art. 32 |. cit. dispone chia far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativenti effetto di pubblicita legale si intendono



assolti con la pubblicazione nei propri siti inf@tici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione di questo Comune ha adempiutdediato normativo sin dal 1° gennaio 2010:
I'albo pretorio & esclusivamente informatico. llatevo link € ben indicato nella home page del sito
istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticornre (I. 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all'albo pretorio on line, neisc@n cui tali atti rientrino nelle categorie perduali
I'obbligo é previsto dalle legge, rimane invariaoche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni
del sito istituzionale, nonché nell'apposita seeicitrasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente”).

I Comune di San Biagio della Cima e munito di poslettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, € riportato I'imdtid PEC istituzionale.

5. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

In ordine allefunzioni del Comune esse sono quelle individuate, da ultimo, dal [¥8/2010,
convertito con I. 122/2010, nel teso modificatongegrato dal D.L. 95/2012, convertito con |.
135/2012 ovvero:

a) organizzazione generale dellamministrazionstigee finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesgenerale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenidgeStato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambcomunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomueal

e) attivita, in ambito comunale, di pianificaziotieprotezione civile e di coordinamento dei primi
soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi dicata, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistemaldoaiei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quantevsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attrib@aiia competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;

1) polizia municipale e polizia amministrativa léea

l) tenuta dei registri di stato civile e di popatare e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell'esaocdelle funzioni di competenza statale.

I-bis) i servizi in materia statistica.

In ordine allastruttura organizzativa del Comune di San Biagio da Cima, essa risulta cosi
composta:

Settore/ufficio| Responsabile Descrizioneérario | E-mail
funzioni al
pubblico

Dott.ssa Anagrafe-Stato, 9.30-13 | info@sanbiagiodellacima.gov.it
Maria Civile-Servizi
Antonia Demografici-
Filardo Tributi-

Commercio-

Elettorale-

Protocollo-




Area

Amministrativa
Sig. Pietro| Polizia Locale polizialocale@sanbiagiodellacima.gov.it
Sommariva
Geom. Edilizia Venerdi | ediliziapubblica@sanbiagiodellacima.gov.
Fabrizio Rosa| Pubblica-RUP 9.30-13
Geom. Marca Edilizia Privata Giovedi| ediliziaprivata@sanbiagiodellacima.gov.it
Cannataro 9.30-13
Dott.ssa Segreteria- Martedi-| segreteria@sanbiagiodellacima.gov.it
Valentina Servizio Giovedi
Romitelli Finanziario 10-11
Seqr.
Comunale

Il Sindacodel Comune di San Biagio della Cima é Luciano Bineami.

L’Ufficio del Sindaco rispetta i seguenti orari: meled’ 10-13; sabatp 10-13 e la sua email € la
seguente: lucianobiancheril974@gmail.com.

Il Sindaco € I'organo responsabile dellamminisivaz del Comune, rappresenta I'Ente, presiede la
Giunta Comunale e, in forza del disposto dell’@8. co. 3 D.Lgs. 267/2000 anche il Consiglio
Comunale, esercita le competenze previste dagli 30t e 54 D.Lgs. 267/2000, dallo Statuto
Comunale, quelle a lui attribuite quale ufficialel €&overno e autorita locale nelle materie previste
da specifiche disposizioni di legge.

La Giunta comunale esercita le funzioni previste dall’art. 48 TUELdallo Statuto comunale,
collabora con il Sindaco nell’attuazione degli mii generali del Consiglio e compie tutti gliiatt
rientranti nelle funzioni degli organi di goverrahe non siano riservati al Consiglio e non ricadano
nelle competenze di altri organi.

In particolare, il Vice Sindaco fa le veci ed e#arde funzioni del Sindaco nei casi di assenza,
impedimento temporaneo, nonché di sospensioneedaitizio della funzione di questi ai sensi
dell’art. 59 TUEL.

Il Consiglio comunale & I'organo di indirizzo e di controllo politico aministrativo, ha la
competenza agli atti fondamentali elencati nell’d® TUEL e partecipa, nei modi regolamentati
dallo Statuto alla definizione, alladeguamentolla gerifica periodica dell'attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e dei singsgssori.

Tra gli strumenti di programmazione assumono paldie rilevanza il Bilancio di previsione
dell'esercizio di riferimento e il bilancio plurieale di durata triennale, il Documento Unico di
Programmazione e il Piano degli obiettivi che, p€omuni di modesta entita, assolve anche alle
funzioni di Piano della Performance.

I PDO (Piano degli obiettivi) per 'anno 2018 sam@disposto entro un mese dall’approvazione del
bilancio di previsione dell’'esercizio 2018 e delddmento Unico di Programmazione per il triennio
2018-2020.

La trasparenza dei dati e degli atti amministratprievista dal D.Lgs. 97/2016, rappresenta lo
standard di qualita necessario per un effettivarotio sociale ma anche un fattore determinante
collegato alla performance dei singoli uffici e\sercomunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati, telaall’organizzazione, ai servizi, ai procedimieatai
singoli provvedimenti amministrativi consente alidiadinanza di esercitare il controllo diffusooce |
stimolo utile al perseguimento di un miglioramentmtinuo dei servizi pubblici comunali e della
attivita amministrativa nel suo complesso.

A tal fine gli adempimenti della trasparenza cogtnno parte integrante e sostanziale del ciclo
della performance nonché oggetto di rilevazionesirazione nei modi e nelle forme previste dallo
stesso e dalle altre attivita di rilevazione diczftia ed efficienza dell’attivita amministrativa.

it



In particolare, nell’arco del triennio dovranno &gs ulteriormente implementate le attivita di
descrizione mediante schede, grafici e tabelleidegicatori di output e di raggiungimento degli
obiettivi, anche secondo quanto stabilito dal D.19582016.

| contenuti del PTPCT dovranno essere inseriti dia obiettivi strategici da assegnare ai
Responsabili di posizioni organizzative.

ALLEGATO A) VALUTAZIONE DEL RISCHIO

n. Area di|Attivita o processo Probabilit |Impatto | Rischio (P x 1)
scheda |rischio a(P) ()
1 A Concorso per l'assunzione| 8|5 15 3,75
personale
2 A Concorso per la progressigrze 1,25 2,5
in carriera del personale




3 Selezione per laffidament8,5 15 5,25
di un incarico professionale

4 Affidamento mediante,33 1,25 2,92
procedura aperta (o ristretta)
di lavori, servizi, forniture

5 Affidamento diretto di2,83 1,5 4,25
lavori, servizi o forniture

6 Permesso di costruire 2,33 1,25|2,92

7 Permesso di costruire in ar@e83 1,25 3,54
assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

8 Concessione di sovvenzior,5 15 3,75
contributi, sussidi, ecc.

9 Provvedimenti di4 1,75 7
pianificazione  urbanistica
generale

10 Provvedimenti di3,83 1,75 6,71
pianificazione  urbanistica
attuativa

11 Gestione delle sanzioni p&rl7 1,75 3,79
violazione del CDS

12 Gestione ordinaria de|l2,17 1 2,17
entrate

13 Gestione ordinaria dellg,33 1 3,33
spese di bilancio

14 Accertamenti e verifiche dé&,33 1,25 4,17
tributi locali

15 Accertamenti e contro|l2,83 1 2,83
sugli abusi edilizi

16 Incentivi economici afl,83 2,25 4,13
personale (produttivita |e
retribuzioni di risultato)

17 Autorizzazione 2,17 1 2,17

all'occupazione del suolo
pubblico




18 C Autorizzazioni ex artt. 688,83 1,25 3,54
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)
19 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
20 E Documenti di identita 2,00 1,00 | 2,00
21 D Servizi per minori e famiglie3,50 1,25 4,38
22 D Servizi assistenziali e soc|&50 1,25 4,38
sanitari per anziani
23 E Raccolta e smaltimentd,67 1,25 458
rifiuti
24 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 /0,88
25 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 |0,88
26 E Gestione delle sepolture| 217 1,00 2,17
dei loculi
27 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 (3,75
28 E formazione dil,33 1,25 1,67
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi
29 E Gestione dei procedimenti| di83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo
30 E Gestione della leva 1,17 0,75 /0,88
31 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75|1,31
32 E Gestione del reticolo idric@,58 1,25 3,23
minore
33 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88
34 E Controlli sull'uso deB,17 1,25 3,96
territorio

Nella tabella che segue si procede alla ponderazih rischio classificando le attivita in ordine
decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati

n. Area di|Attivita o processo Probabilita |Impatt |Rischio (P x1)
scheda |rischio (P) o(l)




9 Provvedimenti di 1,75 7,00
pianificazione urbanistig
generale

10 Provvedimenti q 1,75 6,71
pianificazione urbanistic
attuativa

3 Selezione per l'affidamen 15 5,25
di un incaricq
professionale

33 Affidamenti in house 1,50 4,88

23 Raccolta e smaltimen 1,25 4,58
rifiuti

21 Servizi  per minori 1,25 4,38
famiglie

22 Servizi assistenziali 1,25 4,38
socio-sanitari per anziani

5 Affidamento diretto d 15 4,25
lavori, servizi o forniture

14 Accertamenti e verifich 1,25 417
dei tributi locali

34 Controlli  sulluso  de 1,25 3,96
territorio

1 Concorso per l'assunzio 15 3,75
di personale

8 Concessione ( 15 3,75
sovvenzioni, contribut
sussidi, ecc.

27 Organizzazione eventi 1,25(3,75

7 Permesso di costruire 1,25 3,54
aree assoggettate
autorizzazione
paesaggistica

18 Autorizzazioni ex artt. 68 1,25 3,54

69 del TULPS (spettacoli

intrattenimenti, ecc.)




13 Gestione ordinaria dell8,33 1 3,33
spese di bilancio
32 Gestione del reticolo idric@,58 1,25 3,23
minore
29 Gestione dei procedimenti83 1,75 3,21
di segnalazione e reclamo
4 Affidamento mediante2,33 1,25 2,92
procedura aperta 0
ristretta) di lavori, servizi,
forniture
6 Permesso di costruire 2,33 1,25|2,92
2 Concorso per le2 1,25 2,5
progressione in carriera del
personale
12 Gestione ordinaria della,17 1 2,17
entrate
17 Autorizzazione 2,17 1 2,17
all'occupazione del suolo
pubblico
19 Pratiche anagrafiche 2,17 1,00(2,17
26 Gestione delle sepolturg 217 1,00 2,17
dei loculi
20 Documenti di identita 2,00 1,00 | 2,00
28 formazione di1,33 1,25 1,67
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atli
amministrativi
31 Gestione dell'elettorato 1,75 0,75|1,31
30 Gestione della leva 1,17 0,75 10,88
24 Gestione del protocollo 1,17 0,750,88
25 Gestione dell'archivio 1,17 0,75 10,88




ALLEGATO B) TABELLE (ALL. AL PIANO TRASPARENZA)
Si individuano le aree competenti all'inserimentbaggiornamento delle informazioni previste dal
D.Lgs. n. 33/2013.

Le tabelle che seguono sono composte da settermglohe recano i dati seguenti:
Colonna A: numerazione e indicazione delle sottoese di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secdivello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di semolivello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinda@ubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da putdoie in ciascuna sotto-sezione secondo le linee
guida di ANAC;



Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pudaaioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziate® dati, delle informazioni e dei documenti

previsti nella colonna E secondo la periodicitavjata in colonna F.

sotto-sezione livello | n. sotto-sezione Norme del d.Igs. Contenuti Ufficio
1 livello 2 33/2013 modificato responsabile
dal d.lgs. 97/2016 della
pubblicazione
A B C D E F G
.Disposizioni 1.1 | Programma perla Art. 10 co. 8 lett, | Pubblicazione del Piano triennale di prevenzionelladem Area
jenerali T_raspa_renza e A) corruzione che comprende il programma per la traspa e|3 Amministrqti
l'integrita Pintegrita S vo- contabile
(0]
1.2 | Atti generali Art. 12 Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge
statale pubblicate nella banca dati "Normattivaé chgolano
l'istituzione, l'organizzazione e lattivita dell@ubbliche
amministrazioni.
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogratto che A_re_a .
. ) ) . . ) Amministrati
dispone in generale sulla organizzazione, sulleiéum, sugli . VO- contabile
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali sitelenina g
I'interpretazione di norme giuridiche che riguaman dettano ?J'»
disposizioni per I'applicazione di esse, ivi conspiiecodici di g'
condotta.
Codice disciplinare, recante l'indicazione delléramioni del
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaz on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibileuttit- art. 7, I. n.
300/1970) Codice di condotta (art. 55 co. 2 dechegislativo
165/2001)
1.3 | Oneri informativi Art—34 Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.
per cittadini e
imprese
».Organizzaziont 2.1 | Organidi Art. 13 co. lett. a) | Organi di indirizzo politico e di amministrazionggestione, con

indirizzo politico-
amministrativo

l'indicazione delle rispettive competenze.

onnsadwa |




Art. 14

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazonella
durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazidalla
carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cdiondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geenti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iGsposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delffnanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, azionii docieta, quote d
partecipazione a societa, esercizio di funziorardministratore
o di sindaco di societa, con l'apposizione deltanfda «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondeeabw [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eitscondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xaémente
evidenza del mancato consenso)].

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggettimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggett@oniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza dekatm
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasiorgimenti
a cura dell'interessato o della amministraziongulablicazione
dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute bbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atiese di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e dizange
propagandistici predisposti e messi a disposizidelepartito o
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte
con l'apposizione della formula «sul mio onore r@ffe che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatpiecalelle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importo
che nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggettogoihiuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza dekatm
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni della sioz
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacajella
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coge non separatd
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessionsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso¥e
Dichiarazione concernente le variazioni della sitoe
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazignen copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditilelgbersone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (MBndo
eventualmente evidenza del mancato conse

oAnsadwa |

Area
Amministrati
vo- contabile

2.2

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste

pecuniarie a carico del responsabile della mancata

comunicazione per la mancata o incompleta comuioicazlei
dati concernenti la situazione patrimoniale congiles del
titolare dell'incarico (di organo di indirizzo piitio) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge epdgenti entro
il secondo grado di parentela, nonché tutti i camspeui da

diritto I'assunzione della carit

oAnsadwa |

Area
Amministrati
vo- contabile




2.3 | Rendiconti gruppi Art. 28 co. 1 Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e 4 Area
consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasfedtessegnate % Amministrati
;(Tiglonalllprovmu ciascun gruppo, con indicazione del titolo di tesishento e }E vo- contabile

dell'impiego delle risorse utilizzate. =
Atti e relazioni degli organi di controll °

2.4 | Articolazione Art. 13 co. 1 lett. | Articolazione degli uffici.

degli uffici B), C) llustrazione in forma semplificata, ai fini dellaiena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'origaazione| - ﬁﬁrzinistrati
dell‘amm|n|stra2|_one,_ mediante l'organigramma o lagie _?D vo- contabile
rappresentazioni grafiche. @
Competenze e risorse a disposizione di ciascuniaiffanche di S
livello dirigenziale non generale.
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffi

2.5 | Telefono e posta | Art. 13 co. 1 lett. | Elenco completo dei numeri di telefono e delle basi posta | i Area

elettronica D) elettronica istituzionali e delle caselle di postettronica |3 Amministrati
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivengj per qualsias g_ vo- contabile
richiesta inerente i compiti istituzion: S
3. Consulenti e 3.1 Art. 15 co. 1 e 2 | Informazioni relative ai titolari di incarichi diotlaborazione o Area
ollaboratori consulenza: Amministrati
estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; vo- contabile
curriculum vitae; @)

i dati relativi allo svolgimento di incarichi o l&tolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finzati dalla

pubblica amministrazione o lo svolgimento di atév
professionali;
compensi, comunque denominati, relativi al rappodd

consulenza o di collaborazione, con specifica exddedelle
eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del
risultato Attestazione dell'avvenuta verifica dedlissistenza d
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse.

(art. 53 ci. 14 d.Igs 165/200

0JUBWILI9UO [ep ISeW a1] 04U

Area Tecnica




1. Personali

4.1

Incarichi
amministrativi di
vertice

Art. 14

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazonella
durata dell'incarico o del mandato elettivo. Culidc Compensi
di qualsiasi natura connessi all'assunzione delteca. Importi
di viaggi di servizio e missioni pagati con fondihblici. Dati

relativi all'assunzione di altre cariche, pressti embblici o

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Gsposti. Altri

eventuali incarichi con oneri a carico della finarubblica e
indicazione dei compensi spettanti. Dichiarazionaecernente|
diritti reali su beni immobili e su beni mobili istti in pubblici

registri, azioni di societa, quote di partecipagioa societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindadi societa,
con l'apposizione della formula «sul mio onore r@ffe che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett@oniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade,ghivstessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza dekatm
consenso)]. Copia dell'ultima dichiarazione deidigédsoggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Hesoggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomeddag ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exiaelel
mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la
pubblicazione dei dati sensibili). Dichiarazionencernente le
spese sostenute e le obbligazioni assunte perdpaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsiusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predispastmessi a
disposizione dal partito o dalla formazione patittella cui lista
il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione dédlenula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispomadiesero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relativBnanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.&) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eitscondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xaémente
evidenza del mancato consenso)]. Attestazione coect le
variazioni della situazione patrimoniale intervenutell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reddter il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti eiteecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xaémente
evidenza del mancato consenso)]. Dichiarazioneeroeate le
variazioni della situazione patrimoniale intervenutiopo
l'ultima attestazione (con copia della dichiaragioannuale
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Persibggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomeddagy ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaelel
mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di @l comma
1 dellart. 14 per i titolari di incarichi o carieh di

onnsadwa |

amministrazione, di direzione o di governo comungue

denominati, salvo che siano attribuiti a titolo tgito, e per i
titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi dib conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'argp di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione.

Ciascun dirigente comunica all'amministrazione goda quale
presta servizio gli emolumenti complessivi perdepitcarico
della finanza pubblica. L'amministrazione pubblgd proprio
sito istituzionale I'ammontare complessivo dei sitid
emolumenti per ciascun dirige

Area
Amministrati
VO- contabile

Art. 41 co.2e3

Trasparenza del SSN.

BJINN




4.2 | Dirigenti Art. 14 co. 1 lett.| Curricula, redatti in conformita al vigente modedioropeo. 2
b) E|
o}
a
=
Art. 14, co. 1, 1- | Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazonella
bis e 1-ter durata dellincarico o del mandato elettivo.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazidalla
carica. Importi di viaggi di servizio e missionigadi con fondi
pubblici. Dati relativi all'assunzione di altre iclie, presso ent
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasiolo

corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri @rico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi speitg
Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, azionii docieta, quote d
partecipazione a societa, esercizio di funziorardiministratore
o di sindaco di societa, con l'apposizione deltanfda «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondeesb [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eiitscondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando txadmente
evidenza del mancato consenso)]. Copia dell'ult
dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sedditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopasato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consefiB)]é

necessario limitare, con appositi accorgimenti arag
dellinteressato o della amministrazione, la pudaiione dei
dati sensibili). Dichiarazione concernente le spmstenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoraleero

attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatenmli e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a digpos dal
partito o dalla formazione politica della cui listasoggetto hal
fatto parte, con l'apposizione della formula «sub ronore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veimn (allegate|
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per igg=ito, il

coniuge non separato e i parenti entro il secorrddag ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaelel
mancato consenso)]. Attestazione concernente |éziami

della situazione patrimoniale intervenute nell'apnecedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade,glivstessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza decata
consenso)].Dichiarazione concernente le variaziafella

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultimtéestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativaedditi delle
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge n@pasato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di al comma
1 dellart. 14 per i titolari di incarichi o carieh di

=}

ma

onnsadwa |

amministrazione, di direzione o di governo comunque

denominati, salvo che siano attribuiti a titolo tgito, e per i
titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi dib conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'arg di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione.

Ciascun dirigente comunica all'amministrazione goda quale
presta servizio gli emolumenti complessivi perdegitcarico
della finanza pubblica.

L'amministrazione pubblica sul proprio sito istizale
'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti gi@scun

dirigente




Art. 41 co.2e3

Nulla.

4.3 | Posizioni Art. 14 Curricula dei titolari di posizioni organizzativeedatti in g Area
organizzative co. 1-quinquies conformita al vigente modello europeo. .5 Cgﬁrgcl)r:tsatlglté
s
4.4 | Dotazione Art. 16 co. 1 e 2 | Conto annuale del personale e relative spese sisign
organica nell'lambito del quale sono rappresentati i datatiél alla
dotazione organica e al personale effettivamenteimizio e al
relativo costo, con l'indicazione della distribumctra le diverse Amn,:\irr?iztrati
qualifiche e aree professionali, con particolarguardo al > Vvo- contabile
personale assegnato agli uffici di diretta coll@a@ne con gli| 3
organi di indirizzo politico. %
Le pubbliche amministrazioni evidenziano separataenée dati
relativi al costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree pssfonali, con
particolare riguardo al personale assegnato afidii ufi diretta
collaborazione con gli organi indirizzo politico
4.5 | Personale non a Art. 17 Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaetato ed
tempo elenco dei titolari dei contratti a tempo deterrtinacon
indeterminato iy ; ; ; ; Area
l'indicazione delle diverse tipologie di rapportalella Amministrati
distribuzione di questo personale tra le diversaliiche e aree| vo- contabile
professionali, ivi compreso il personale assegaaflo uffici di |3
diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico. %
Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon a
tempo indeterminato, articolato per aree profesdiorcon
particolare riguardo al personale assegnato afidi ufi diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politi
4.6 | Tassidi assenza Art. 16 co. 3| Tassi di assenza del personale distinti per ufficilivello | = Area
dirigenziale. g Amministrati
@ vo- contabile
=8
©
4.7 | Incarichi conferiti Art. 18 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati aastun | Area
e autorizzati ai dipendente, con lindicazione dell'oggetto, dellaath e del é Amministrati
dipendenti compenso spettante per ogni incarico. g_ vo- contabile
(art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2( S
4.8 | Contrattazione Art. 21 co. 1 Riferimenti necessari per la consultazione dei rettite accordi| i Area
collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche. (art. g Amministrati
47 co. 8 decreto legislativo 165/2001) g_ vo- contabile
s
4.9 | Contrattazione Art. 21 co. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazioneechico-
integrativa finanziaria e quella illustrativa certificate dagtirgani di Area
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegisindacale, Amministrati
uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai rispettivi vo- contabile
ordinamenti). o
Specifiche informazioni sui costi della contrattae é
integrativa, certificate dagli organi di controllinterno, g_
trasmesse al Ministero delllEconomia e delle fieanzhe 5
predispone, allo scopo, uno specifico modello tivezione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidelet&onsiglio
dei Ministri -Dipartimento della funzione pubblica.
(art. 55 co. 4 decreto legislativo 150/2C
4.1 | OIV (0 nucleo di Art. 10 Nominativi, compensi, curricula. Area
0 | valutazione) co. 8 lett. C) C\gnT(l)r:]lts;[)elilté

oAnsadwa |




5. Bandi di 5 Art. 19 Le pubbliche amministrazioni pubblicano i bandiadincorso Area
0NCOrs( per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di perdenaresso| Amministrati
'amministrazione, nonché i criteri di valutaziongella g vo- contabile
Commissione e le tracce delle prove scritte. g_
Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengoru<m
costantemente aggiornato I'elenco dei bandi inoc
5. Performance 6.1 | Piano della Art. 10 Sistema di misurazione e valutazione della Perfooegart. 7,| Area
Performance co. 8 lett. B) decreto legislativo n. 150/2009). g Amministrati
Piano della perfomance e relazione (art. 10 dedegfislativo g_ vo- contabile
150/2009) S
6.2 | Relazione sulla Art. 10 Piano della perfomance e relazione (art. 10 dedegjislativo 4 Area
Performance co. 8 lett. B) 150/2009). g Amministrati
Documento dellOIV di validazione della Relazionells |§ vo- contabile
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), decreto lagi® n. %
150/2009) °
6.3 | Ammontare Art. 20 co. 1 Ammontare complessivo stanziato dei premi collegata | of Area
complessivo dei perfomance. g Amministrati
premi Ammontare dei premi distribuit. & | vo-contabile
s
6.4 | Datirelativi ai Art. 20 co. 2 | criteri definiti nei sistemi di misurazione e utdzione della Area
premi performance per |'assegnazione del trattamentossade e i 4 Amministrgti
dati relativi alla sua distribuzione, in forma agg@ta, al fine di g vo- contabile
dare conto del livello di selettivita utilizzatollzedistribuzione | g
dei premi e degli incentivi, nonché i dati relatafi grado di %
differenziazione nell'utilizzo della premialita gier i dirigenti °
sia per i dipenden
6.5 | Benessere Art20-co-3 Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.
organizzativo
7. Enti controllati 7.1 | Enti pubblici Art. 22 Elenco degli enti pubblici, comunque denominatititugi, Area
vigilati co.1lett, Ay | vidiati e finanziati dallamministrazione ovvercemi quali | Amministrati
I'amministrazione abbia il potere di nomina degfinainistratori | 3 vo- contabile
dell'ente, con lindicazione delle funzioni attileu e delle %
attivita svolte in favore dell'amministrazione olldeattivita di
servizio publlico affidate
Art. 22 | dati relativi alla ragione sociale, alla misuralld eventuale
co.2e3 partecipazione del'amministrazione, alla duratd'ici@egno, Area
all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravarge Ifanno sul Amministrati
bilancio dell'amministrazione, al numero dei ragprganti > vo- contabile
dell'amministrazione negli organi di governo, attamento|=3
economico complessivo a ciascuno di essi spettantésultati %
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.oB0 altresi
pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammitratore dell'ente
e il relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entilylici.
7.2 | Societa Art. 22 Elenco delle societa di cui I'amministrazione dutig Area
partecipate co. 1 lett. B) direttamente quote di partecipazione anche mir@itecon > Amministre_lti
lindicazione dellentita, delle funzioni attribeie delle attivital 3 | VO~ contabile
svolte in favore dell'amministrazione o delle athiwdi servizio %
pubblico affidate.
Art. 22 | provvedimenti in materia di costituzione di sdaiea Area
co. 1 lett. D-bis) partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosiocieta gia| C\(I;nI”(l:(l)r:]ltsat‘g’slllt:e

costituite, gestione delle partecipazioni pubbljciiEnazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa amdio pubblico
in mercati regolamentati e razionalizzazione pécaddelle

partecipazioni pubblich




Art. 22
co.2e3

| dati relativi alla ragione sociale, alla misurelld eventuale|
partecipazione dell'amministrazione, alla duratd'imegno,
all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravarge Ifanno sul
bilancio dell'amministrazione, al numero dei ragpraanti
dell'amministrazione negli organi di governo, ahttamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettantesultati
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.oB80 altresi
pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammgtratore dell'ente
e il relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entikglici.

aenuuy

Area
Amministrati
vo- contabile

7.3

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22
co. 1lett. C)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in
controllo del'amministrazione, con l'indicazionelld funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore deffianinistrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate.

aenuuy

Area
Amministrati
VO- contabile

Art. 22
co.2e3

| dati relativi alla ragione sociale, alla misurelld eventuale|
partecipazione dell'amministrazione, alla duratd'imegno,
all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravarge Ifanno sul
bilancio dell'amministrazione, al numero dei ragpraanti
dell'amministrazione negli organi di governo, ahttamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettantesultati
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.oB80 altresi
pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammgtratore dell'ente
e il relativo trattamento economico complessivo

Collegamento con i siti istituzionali degli entikglici.

aenuuy

7.4

Rappresentaziong
grafica

Art. 22
co. 1 lett. D)

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziarapporti
tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilatle societa
partecipate, gli enti di diritto privato controllat

aenuuy

Area
Amministrati
vo- contabile

3. Attivita e
rocedimenti

8.1

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 9-bis

Le pubbliche amministrazioni titolari delle banctati di cui
all'Allegato B del d.lgs. 33/2013pubblicano i dati, contenutj.
nelle medesime banche dati, corrispondenti aglilighb di
pubblicazione di cui al d.Igs 33/2013, indicati metdesimo

onnsadwa |

Area
Amministrati
vo- contabile




8.2

Tipologie di
procedimento

Art. 35
co. 1

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati tefiaalle
tipologie di procedimento di propria competenzar. &ascuna
tipologia di procedimento sono pubblicate le segu
informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento corcazibne di
tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile dell'istrtitt;

c) l'ufficio del procedimento, unitamente ai reitegelefonici e
alla casella di posta elettronica istituzionale,neteé, ove
diverso, l'ufficio competente all'adozione del pregimento
finale, con l'indicazione del nome del responsabé#'ufficio,
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di postg
elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gii @tt documenti
da allegare all'istanza e la modulistica necessagenpresi i
fac-simile per le autocertificazioni, anche se hadozione a
corredo dell'istanza € prevista da norme di legegolamenti o
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gfici ai quali
rivolgersi per informazioni, gli orari e le modaliti accesso co
indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonie delle caselle
di posta elettronica istituzionale, a cui presentaristanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possattenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso dheguardino;
f) il termine fissato in sede di disciplina norimat del
procedimento per la conclusione con l'adozione di
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale
rilevante;
g i
dell'amministrazione pud essere sostituito da uohiatazione

procedimenti per i quali il
dell'interessato, ovvero il procedimento pud codelsi con il
silenzio assenso dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e gadizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso del
procedimento e nei confronti del provvedimento lénavvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il mere
predeterminato per la sua conclusione e i modafiearli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove gia disponibile in
rete, o i tempi previsti per la sua attivazione;

I) le modalita per l'effettuazione dei pagamengraualmente|
necessari, con le informazioni di cui atticolo 36

m) il nome del soggetto a cui € attribuito, inaas inerzia, il
potere sostitutivo, nonché le modalita per attiviale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle elbes di posta
elettronica istituzionale;

provvedimento

2N

—

Area
Amministrati
VO- contabile

O

Area Tecnica
a seconda
della
tipologia di
Procedimento

8.3

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.

oAnsadwa |

8.4

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35 co. 3

Recapiti telefonici e casella di posta elettronisétuzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte estjre, garantire ¢
verificare la trasmissione dei dati o l'accessettirdegli stessi
da parte delle amministrazioni procedenti all'asigione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlisulle
dichiarazioni ostitutive.

oAnsadwa |

Area
Amministrati
vo- contabile

). Provvediment

9.1

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23
lett.d)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireenai
provvedimenti finali dei procedimenti di:

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con
altre amministrazioni pubbliche.

9elisawss

Area
Amministrati
vo- contabile




9.2

Provvedimenti
dirigenti

Art. 23
lett.d)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferingenai
provvedimenti finali dei procedimenti di:
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con

altre amministrazioni pubbliche.
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Area
Amministrati
VO- contabile

10. Controlli sulle
mprese

10

Ar25

Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.

11. Bandi di garae
contratti

11

Art. 37

Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaditg
pubblicano:

a) i dati previsti dall'art. 1 co. 32 legge 19020

struttura proponente, oggetto del bando, elencdi dpgratori
invitati a presentare offerte, numero di offereatie hanno
partecipato, aggiudicatario, importo di aggiudioa®, tempi di
completamento dell'opera, servizio, fornitura, irtpo delle
somma liquidate, tabella riassuntiva delle inforioaiz relative
all’anno precedente (art. 1 comma 32 legge 190/2012

b) gli atti e le informazioni oggetto di pubblicane ai sensi de!
decreto legislativo 50/201@rt. 29):

Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrie degli enti

aggiudicatori relativi alla programmazione di layoopere,
servizi e forniture, nonché alle procedure peffilamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e e, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di idee ecdncessioni,
compresi quelli tra enti nel'ambito del settorelplico di cui
all'articolo 5, ove non considerati riservati ansiedell'articolo
112 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162yoie essere
pubblicati e aggiornati sul profilo del committentella sezione
“Amministrazione

trasparente”, con [l'applicazioneellel

disposizioni di cui abtlecreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso ai sensi
dell'articolo 120 del codice del processo ammiaisto, sono
altresi pubblicati, nei successivi due giorni dadata di
adozione dei relativi atti, il provvedimento chetatenina le
esclusioni dalla procedura di affidamento e le assmni
all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettiveconomico-
finanziari e tecnico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della comritas
giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. [Nebtessa
sezione sono pubblicati anche i resoconti dellatiaes
finanziaria dei contitti al termine della loro esecuzio
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Area
Amministrati
VO- contabile

O

Area Tecnica

12. Sovvenzioni
ontributi, sussidi,
/antaggi economic

Criteri e modalita

Art. 26 co. 1

Regolamenti con i quali sono determinati criternedalita per
la concessione di sovvenzioni, contributi, sussdi ausili
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economidi gualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati.
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Area
Amministrati
vo- contabile

Atti di
concessione

Art. 26 co. 2

Deliberazioni e determinazioni di concessione diveazioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attakbione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entligule
privati di importo superiore a 1.000 euro.
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Area
Amministrati
VO- contabile

Art. 27

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettddiciari di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziae
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre a
persone ed enti pubblici e privati.

Per ciascuno: nome dellimpresa o dell'ente epeti/i dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiarioanporto del
vantaggio economico corrisposto; norma e titolo asel
dell'attribuzione; ufficio e funzionario o dirigemtresponsabilg
del relativo procedimento amministrativo; modakgguita per

l'individuazione del beneficiario; link al proget&elezionato;

aenuuy

link al curriculum del soggetto incario.

Area
Amministrati
VO- contabile




13. Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29
co. 1le 1-bis

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i documeatigli

allegati del bilancio preventivo e del conto cortaun entro

trenta giorni dalla loro adozione, nonché i datiatrei al

bilancio di previsione e a quello consuntivo innfiar sintetica,
aggregata e semplificata, anche con il ricorsqaresentazioni
grafiche, al fine di assicurare la piena accessibile
comprensibilita.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rendooceasibili,
anche attraverso il ricorso ad un portale unictati relativi alle
entrate e alla spesa di cui ai propri bilanci préive e
consuntivi in formato tabellare aperto che ne cotssg
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo, sedo uno schema
tipo e modalita definiti con decreto del Presidedete Consiglio

dei ministri da adottare sentita la Conferenzaicaui&
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Area
Amministrati
vo- contabile

Piano degli
indicatori e
risultati attesi di
bilancio

Art. 29 co. 2

risultati attesi di bilamc con

termidi

Piano degli indicatori e
l'integrazione delle

raggiungimento dei risultati attesi e le motivaziodegli

risultanze osservate in

eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cporglenza di
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l&aficazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giaggiunti
oppure oggetto di ripianificazion
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Area
Amministrati
vo- contabile

14. Beri immobili e
jestione
batrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le inforioex
identificative degli immobili posseduti e di queldetenuti,

nonché i canoni di locazione o di affitto versagiercepiti.

Area Tecnica

Canoni di
locazione o affitto

Art. 30

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le infornces
identificative degli immobili posseduti e di quelietenuti,

nonché i canoni di locazione o di affitto versagiercepiti.

1sadwa]  joansadwa

Area Tecnica

15. Controlli e
ilievi
sull'amministrazio
e

15

Art. 31

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti glle
organismi indipendenti di valutazione o nuclei @ilutazione,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei patsonali
eventualmente presenti. Pubblicano, inoltre, laziehe degli
organi di revisione amministrativa e contabile darrio di
previsione o budget, alle e ebnto

consuntivo o bilancio di esercizio nonché tutiilievi ancorché

relative variazioni

non recepiti della Corte dei conti riguardantidanizzazione &
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei laffici.
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Area
Amministrati
vo- contabile

16. Servizi erogat

Carta dei servizi e
standard di qualitd]

Art. 32
co. 1

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblgervizi
pubblicano la carta dei servizi o il documento eoente gli
standard di qualita dei servizi pubblici.
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Area
Amministrati
VO- contabile

Costi
contabilizzati

Art. 32

co. 2 lett. a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblgervizi,
individuati i servizi erogati agli utenti, sia fihahe intermedi
pubblicano:

i costi contabilizzati e il relativo andamento teshpo

alenuuy

Area
Amministrati
vo- contabile

Art. 10 co. 5

Ai fini della riduzione del costo dei servizi, detilizzo delle
tecnologie dell'informazione e della comunicaziomenché del
conseguente risparmio sul costo del lavoro, le [ictobd
amministrazioni provvedono annualmente ad individua
servizi erogati, agli utenti sia finali che intemeai sensi
dell’art. 10 co. 5 del d.lgs. 279/1997.

Le amministrazioni provvedono altresi alla coniabdzione dei
costi e all'evidenziazione dei costi effettivi eqdielli imputati al
personale per ogni servizio erogato, nonché al toaugio del
loro andamento nel tempo, pubblicando i relativii @ sensi
dell’art. 32 del d.Igs. 33/201

aenuuy

Area
Amministrati
vo- contabile




Tempi medi di
erogazione dei
servizi

Art. 32
co. 2 lett. a)

Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblgervizi,
individuati i servizi erogati agli utenti, sia fihahe intermedi
pubblicano:

i costi contabilizzati e il relativo andamento teshpo

aenuuy

Area
Amministrati
VO- contabile

Liste di attesa

Art. 41
co. 6

Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche @gté che erogan
prestazioni per conto del servizio sanitario soeauti ad
indicare nel proprio sito, in una apposita sezideeaominata
«Liste di attesa», i criteri di formazione dellstdi di attesa,

tempi di attesa previsti e i tempi medi effettivi attesa per
ciascuna tipologia di prestazione eroc

Area
Amministrati
VO- contabile

17. Pagament
Jell'amministrazio
e

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33

Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadeaznuale,
un indicatore dei propri tempi medi di pagamentatia agli

acquisti di beni, servizi, prestazioni professioralforniture,
denominato «indicatore annuale di tempestivitapdgiamenti»,
nonché I'ammontare complessivo dei debiti e il manaielle
imprese creditrici.

A decorrere dall'anno 2015, con cadenza trimestride
pubbliche amministrazioni pubblicano un indicatoagente il
medesimo oggetto, denominato «indicatore trimestreli

tempestivita dei pagamenti», nonché I'ammontarepéessivo
dei debiti e il numero delle imprese creditrici.

Gli indicatori sono elaborati e pubblicati, anchéraaerso il
ricorso a un portale unico, secondo uno schemaetipmdalita
definiti con decreto del Presidente del Consigko ministri da
adottare sentita la Conferenza unifici

aenuuy

Area
Amministrati
VO- contabile

IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e specificanelle
richieste di pagamento i dati e le informazionicdi all'art. 5
del d.Igs. 82/2005.

Codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramitquali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamentdianee
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizatdel conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti gos®ffettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i ictod
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il
versamento.

Le pubbliche amministrazioni sono obbligate ad teoe,
tramite la piattaforma tecnologica per lintercossiene e
I'interoperabilita tra le pubbliche amministraziohipagamenti
spettanti a qualsiasi titolo attraverso sistemi paigamento
elettronico, ivi inclusi, per i micro-pagamenti, aji basati
sull'uso del credito telefonico.

Resta ferma la possibilita di accettare anche dtirme di
pagamento elettronico, senza discriminazione iaziehe allo
schema di pagamento abilitato per ciascuna tipalodi
strumento di pagamento elettronico come definitasemsi
dell'articolo 2, punti 33), 34) e 35) del regolatterJE
2015/751 del Parlamento europeo e del Consiglid?8ehprile
2015 relativo alle commissioni interbancarie soferazioni di

pagamento basate suta.
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Amministrati
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18. Opere
bubbliche

18

Art. 38

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le inforioex

relative ai Nuclei di valutazione e verifica degivestimenti
pubblici di cui all'art. 1 della legge 144/199%lurse le funzioni
e i compiti specifici ad essi attribuiti, le proced e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi.

Fermi restando gli obblighi di pubblicazione di alliart. 21 del
d.lgs. 50/2016, le pubbliche amministrazioni putdatio
tempestivamente gli atti di programmazione delleereq
pubbliche, nonché le informazioni relative ai temai costi

unitari e agli indicatori di realizzazione delleesp pubbliche in
corso o completate.

Le informazioni sono pubblicate sulla base di udleesna tipo
redatto dal Ministero dell'economia e delle finanatesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione, che ne curaaltesi la
raccolta e la pubblicazione nei propri siti webtuigtionali al

fine di consentirne una agevole comparazione.

Art. 21 co. 1 e 4 del d.Igs. 50/2016:

Le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggicatori

pubblicano, nel proprio profilo del committentepriogetti di

fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutali e di

architettura di rilevanza sociale, aventi impattdl'ambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, noncHé esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resocoegjlidncontri

e dei dibattiti con i portatori di interesse. | tibuti e i

resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, umdate ai
documenti predisposti dall'amministrazione e relagli stessi
lavori.

Gli esiti del dibattito pubblico e le osservazigatcolte sono
valutate in sede di predisposizione del progetfmitigo e sono
discusse in sede di conferenza di servizi relatiopera
sottoposta al dibattito pubblic
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Area Tecnica

19. Pianificazione €
yoverno del
erritorio

19

Art. 39

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli attigtiverno del
territorio, quali, tra gli altri, piani territorigl piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbasijsgenerali e
di attuazione, nonché le loro varianti;

La documentazione relativa a ciascun procedimento
presentazione e approvazione delle proposte diotraazione
urbanistica d'iniziativa privata o pubblica in \are allo
strumento urbanistico generale comunque denomivigente,
nonché delle proposte di trasformazione urbanistiraziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumentbanistico
generale vigente che comportino premialita edifigata fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opedi
urbanizzazione extra oneri o della cessione di areelumetrie
per finalita di pubblico interesse € pubblicatauima sezione
apposita nel sito del comune interessato, contiemen
aggiornata.

o
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Tecnica




20. Informazioni
ambientali

20

Art. 40

In materia di informazioni ambientali restano fernie

disposizioni di maggior tutela gia previste dall’&-sexies del
d.lgs. 152/2006, dalla legge 108/2001 e dal d1§5/2005.

Le amministrazioni pubblicano, sui propri siti feiionali le

informazioni ambientali di cui all’art. 2 co. 1 {et) del d.lgs.
195/2005, che detengono ai fini delle proprie #éti

istituzionali, nonché le relazioni di cui aliticolo 10 del

medesimo decreto legislativo.

Ai sensi dellArt. 2 co. 1 lett. a) del d.lgs. 19805 per
«informazione ambientale» si intende qualsiasi rmfzione
disponibile in forma scritta, visiva, sonora, efatica od in
qualunque altra forma materiale concernente:

1) lo stato degli elementi dell'ambiente, qualiidl, I'atmosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturaltompresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita biologich iesuoi

elementi costitutivi, compresi gli organismi gepatnente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra queskementi;

2) fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od
i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiorali scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono iecd sugli
elementi dell'ambiente, individuati al numero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali le pdiie, le

disposizioni legislative, i piani, i programmi, glaccordi

ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstitiva,

nonché le attivita che incidono o possono inciceigdi elementi
e sui fattori dell'ambiente di cui ai numeri 1) )e € le misure o
le attivita finalizzate a proteggere i suddettnedmti;

4) le relazioni sull'attuazione della legislazi@mbientale;

5) le analisi costi-benefici ed altre analisi egotesi

economiche, usate nell'ambito delle misure e @stleita di cui

al numero 3);

6) lo stato della salute e della sicurezza umanapresa la
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, pe
quanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente di
cui al punto 1) o, attraverso tali elementi, dalsjaai fattore di
Cui ai punti 2) e 3)
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Area Tecnica

1. Strutture
sanitarie private
ccreditate

21

Art. 41 co. 4

E pubblicato e annualmente aggiornato I'elencoedstitutture
sanitarie private accreditate. Sono altresi pulbligli accordi
con esse intercorsi.

BlINN

22. Interventi
straordinari e di
>Mmergenzi

22

Art. 42

Le pubbliche amministrazioni che adottano provvesdith
contingibili e urgenti e in generale provvedimediicarattere
straordinario in caso di calamita naturali o dreaémergenze
ivi comprese le amministrazioni commissariali eastdinarie,
pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicaziongressa delle|
norme di legge eventualmente derogate e dei matdlia
deroga, nonché lindicazione di eventuali atti amstiativi o
giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati pesércizio dei
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costifegtivo sostenuto
dall'amministrazione.
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23. Altri contenuti

23

Contenuti definiti a
discrezione
dell’lamministrazio
ne o in base a
disposizioni
legislative o
regolamentari
regionali o locali.

Anticorruzione:

Responsabile della prevenzione della corruzione ee Ip
trasparenza.

Piano triennale per la prevenzione e la repressidaka
corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione dwmlfauzione
recante i risultati dell'attivita svolta (entralih dicembre di ogni
anno).

Altri atti e documenti richiesti dal’ANAC.

Accesso civico:

Nome del Responsabile cui é presentata la richitistecesso|
civico, nonché modalita per l'esercizio di taleittliy con
indicazione dei recapiti telefonici e delle casetle posta
elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivebiiei casi di
ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipiictelefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della f@cdi accessg

telematico e il riutilizzo dei dati.
Catalogo dei dati e dei metadati in possesso d
amministrazioni, che si intendono rilasciati correti dli tipo
aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili liagtrumenti
informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiegni anno).

Spese di rappresentanza:

()

Altro:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicaresensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili ati¢tosezioni
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ALLEGATO C) MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI
MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (c .d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori cheintendono segnalare situazioni di illecito (fatti d corruzione eg
altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nehmministrazione debbono utilizzare questo
modello.

Si rammenta che 'ordinamento tutela i dipendenti be effettuano la segnalazione di illecitdn

particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticaione (PNA) prevedono che:

* l'amministrazione ha l'obbligo di predisporre destemi di tutela della riservatezza ci
l'identita del segnalante;

» lidentita del segnalante deve essere protettayim ocontesto successivo alla segnalazidved.
procedimento diciplinare, l'identita del segnalante non pud essevelata senza il s
consensoa meno che la sua conoscenza non sia assolutameigpensabile per la dife
dell’incolpato;

» la denuncia e sottratta all'accesso previsto datfli 22 e ss. della L. 7 agosto 1990, n. 241;

* il denunciante che ritiene di essere stato disc@toi nel &voro a causa della denuncia,
segnalare (anche attraverso il sindacato) all'tspa&to della funzione pubblica i1 fatdi
discriminazione.

[1°)

Per ulteriori approfondimenti, & possibile cong@tih PNA ed il Piano Triennale di Prevenzion
della Corruzione 2018/2020 del Comune di San Bidgita Cima

NOME e COGNOME del SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE
PROFESSIONALE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL
E-MAIL
DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATC gg/mm/aaaa
IL
FATTO:
LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICAT(Q UFFICIO
IL FATTO: (indicare denominazione e indirizzo della strutfura
ALL’ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)
RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSION penalmente rilevanti;
COMMESSE O TENTATE SIANG poste in essere in violazione dei Codici di

comportamento o di altre disposizioni sanzionabil
via disciplinare;




suscettibili di arrecare un pregiudizio patvmale
al Comune di ... o ad altro ente pubblico;
suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immag
del Comune di ... o ad altro ente pubblico;
altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA

ED EVENTO)
AUTORE/I DEL FATTO? 1.
2.
Ecc.
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A 1.
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE ...
SUL MEDESIMC 2.

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO
DELLA SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puo essere presentata:
a) mediante invio all'indirizzo di posta elettroaidel Segretario Generale;
b) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciadauao dei predetti soggetti legittimati alla

ricezione.

! Qualora il segnalante rivesta la qualifica di didab ufficiale, I'invio della presente segnalazionen lo esonera
dall'obbligo di denunciare alla competente Autogtadiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipst di danno erariale.
2 La segnalazione non riguarda rimostranze di exefiersonale del segnalante o richieste che atterajla disciplina
del rapporto di lavoro o ai rapporti col superigerarchico o colleghi, per le quali occorre faferimento al servizio

competente per il personale.
3Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in casntrario, ogni altro elemento idoneo all'idertifzione.



ALLEGATO D) CODICE DI COMPORTAMENTO dpprovato con delibera di

G.C.n. 67/2013

IL CODICE DI COMPORTAMENTO
L’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 ha previsto che ivgmo definisse un Codice di comportamento
delle Pubbliche Amministrazioni per assicurare dalga dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionai diligenza, lealta, imparzialita e cura
dell'interesse pubblico.
I comma 3 dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 disp che ciascuna Amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento.
Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubbfia@thiamato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62),
approvato con delibera di Giunta comunale n. 672812.2013, costituisce parte integrante del
presente Piano Triennale di Prevenzione della Qmme.
L'ente si prefigge di adeguare l'attuale Codice @omportamento alle nuove disposizioni
legislative in materia di procedimenti disciplinardi riforma della pubblica amministrazione.
Si deve altresi evidenziare che ogni affidamentctirico a persone fisiche e/o persone giuridiche
deve essere corredato dall'inserimento di spedfichausole di estensione degli obblighi di
comportamento, ai sensi dell’art. 2 del DPR 62/2013
Trova piena applicazione l'articolo 55bis co. 3 BsL 165/2001 e ss.mm.ii. in materia di
segnalazione all’'ufficio competente per i procechimdisciplinari.



ALLEGATO E): DICHIARAZIONE GENERALE DI CONOSCENZA EL PIANO
2018-20 DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA ASPARENZA
E DELL'OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DINTERESSI
OGGETTO: Dichiarazione generale di conoscenza del Piano 2022 di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza e dell’'obbligo diastensione in caso di conflitto di

interessi.
[l/la sottoscritto/a , nato/a in
, Provincia di , e residente
in alla Via , N. , Alta

Professionalita / Capo Settore / Posizione Orgatiizz / Funzionario / Istruttore Direttivo / Resgabile di
Procedimento presso il Comune di

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e peefidtti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 ell®.R. 28
dicembre 2000, n. 445, di essere a formale conaaadel Piano 2022-2024 di Prevenzione della Cavnezi
e per la Trasparenza, e conseguentemente di prerevadiarvi esecuzione;

DICHIARA
inoltre, di essere a conoscenza dell’obbligo der@stsi, ai sensi dell’art. 6-bis, Legge n. 241/198@aso di

conflitto di interessi e/o di incompatibilita, segando tempestivamente ogni analoga, anche potenzia
situazione.

San Biagio della Cima, addi

Firma




ALLEGATO F): DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAU& DI INCONFERIBILITA ED
INCOMPATIBILITA’

OGGETTO:Dichiarazione di insussistenza di cause di inconfiuilita e incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai sensi dell'art. 47, D.P.R.445/2000)

ll/La sottoscritto/a nato/a

a il codice

fiscale ,

- consapevole che ai sensi dell’ art. 76 del D&IB/2000 del 28/12/2000, rilasciare dichiarazioenataci,
formare atti falsi o farne uso nei casi previstimadesimo decreto costituisce condotta punibikseasi del
codice penale e delle leggi speciali in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all'arc.80el D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni ohessi;

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inenibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs &prile
2013 n. 39, di cui ha preso visione.

In particolare, ai fini delle cause di inconfertzildichiara:

« di non aver riportato condanna, anche con seatenon passata in giudicato, per uno dei reati ptiedal
capo | del titolo Il del libro secondo del codicengle (art.3 D.Lgs.39/2013);

« di non trovarsi nelle cause di inconferibilitaadii all’art.4 del D.lgs.39/2013;

Ai fini delle cause di incompatibilita dichiara:

« di non trovarsi nelle cause di incompatibilitacdi all’art.9 del D.Lgs.39/2013;

« di non trovarsi nelle cause di incompatibilitacdi all'art.11 del D.Lgs. 39/2013;

« di non trovarsi nelle cause di incompatibilitacdi all’art.12 del D.Lgs. 39/2013.

SI IMPEGNA
ai sensi dell’'art.20 D.Lgs 39/2013, a rendere @icd®ioni, con cadenza annuale, sulla insussistiia
cause di incompatibilita previste dal citato dezmetr comunicare tempestivamente eventuali variadiel
contenuto della presente se del caso una nuovedizione sostitutiva.

Luogo e data Firma del Dichiarante

Ai sensi dell'art. 20 D.Lgs.. 39/2013, la presedtehiarazione sara pubblicata sul sito istituziendel
Comune di San Biagio della Cima.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel ritpedel D.Lgs.196/2003 “Codice in materia di pravee dei
dati personali”.

| dati forniti saranno trattati secondo le vigetisposizioni di legge per le sole finalita del prdinento per
il guale sono richiesti ed utilizzati esclusivanmeeper tali scopi.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : BIANCHERI Luciano F.to : VEZIANO MONICA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N 26 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 12-feb-2022 al 27-feb-2022 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

San Biagio della Cima, li 12.02.2022 Il responsabile della Pubblicazione
F.to:
Biancheri Luciano

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione e stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

a Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

San Biagio della Cima, li 12.02.2022 Il Responsabile
F.to: Biancheri Luciano
Biancheri Luciano

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

I, Il Segretario Comunale
VEZIANO MONICA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA .......coovie.

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Il Segretario Comunale




