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Comune di San Biagio della Cima 

PROVINCIA DI  IMPERIA 
_____________ 

 

DETERMINAZIONE  
AMMINISTRAZIONE GENERALE 
N. 107 DEL 16/11/2023 REG.GEN 

N.17 DEL16/11/2023 
OGGETTO: 

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE CON PROFILO 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
ESAME DELLE CANDIDATURE PERVENUTE - APPROVAZIONE ELENCO 
AMMESSI/ESCLUSI. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. 
             

 
L’anno duemilaventitre del mese di novembre del giorno sedici nel proprio ufficio, 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

La procedura in oggetto è stata pubblicata sul sito INPA e contestualmente all’ Albo pretorio 
del Comune dal 16/10/2023 al 10/11/2023. 

 
Entro le ore 12 del 10 novembre 2023 risultano pervenute con la modalità indicata di 

caricamento sul portale 33 candidature. 
 
Si procede all’esame delle stesse in ordine alla verifica della completezza e della assenza 

di cause di esclusione ai sensi dell’art. 10 del bando di concorso. 
 

Vengono esclusi i candidati che non hanno provveduto al pagamento della tassa di 
concorso nel termine di presentazione della candidatura. 

 
Vengono esclusi inoltre i candidati non in possesso di uno dei titoli di studio elencati o di un 

titolo di studio superiore che possa essere considerato assorbente (Tar Lazio, Sez. I bis, sentenza 
12/04/2021 n. 4259) sia perché le materie di studio del titolo assorbente comprendono quelle 
previste nei corsi di studio indicati, sia perché tale corso di studio contempla un maggiore livello di 
approfondimento. 
 

L’esito delle verifiche porta alla ammissione di 17 candidati e alla esclusione di 16 come di 
seguito specificato. 

 
I nominativi dei candidati sono sostituiti dal CODICE ID DOMANDA numero identificativo 

univoco (numero di protocollo) assegnato dalla procedura informatica per la presentazione delle 
domande on line (il numero identificato l’ID DOMANDA è riportato nel Riepilogo della domanda di 
partecipazione). 

 
 



AMMESSI 
 
1 47A92T7YWD 

2 V1147UZGYX 

3 6Y7SSTAN96 

4 99GRRNAC8Z 

5 DVR67DZSR8 

6 2PXQCC8TKS 

7 679SR9AMXZ 

8 ACVEZSGVYY 

9 NABF82T9ZD 

10 RFEXH5QZ43 

11 2BYFM1UZQZ 

12 9MSH61M2YZ 

13 ZYVE3QE8RE 

14 2CYX1P9AQF 

15 9ZSHTZDRY8 

16 TTSSMT14ZH 

17 GD6Q9YT5N7 

 
 
ESCLUSI 
 
1 E7RT2EX63Q manca pagamento tassa 

2 7V35VGF42V manca pagamento tassa 

3 93HVE3VUMN manca pagamento tassa 

4 9UG8R1XCQ2 non in possesso titolo di studio richiesto 

5 Q539ZTDEKM manca pagamento tassa-non in possesso titolo di studio 
richiesto 

6 11FMD7D8TA manca pagamento tassa-non in possesso titolo di studio 
richiesto 

7 QC7QAVKC3A non in possesso titolo di studio richiesto 

8 E2VQ9V8CQF manca pagamento tassa 

9 2DWNRDB17F manca pagamento tassa 

10 NEWEFFZPRG manca pagamento tassa 

11 F92E6A68SW non in possesso titolo di studio richiesto 

12 CYA3W8F46P non in possesso titolo di studio richiesto 

13 PX42GZAUF1 manca pagamento tassa-non in possesso titolo di studio 
richiesto 

14 KB87W33ZMH manca pagamento tassa 

15 KUDDYXDRS6 non in possesso titolo di studio richiesto 

16 45FTSAYNG4 manca pagamento tassa 

 
 

Ai sensi dell’articolo 9 del bando di concorso i candidati sono ammessi sulla scorta della 
autocertificazione dei requisiti.  

 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati in fase di 

compilazione della 
domanda su portale InPA, verrà effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non 
risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria.  



 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla 

selezione comporta in qualunque momento, anche successivo alla sottoscrizione del contratto, la 
risoluzione del rapporto di lavoro. 
 

Ai candidati inseriti nell’ elenco esclusi sarà data comunicazione con posta elettronica 
certificata all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione al concorso. 

Si prende atto che il numero degli ammessi è inferiore a 30 e non si rende necessaria la 
fase di preselezione. 

Si nomina la Commissione nelle persone di: 

Dott.ssa Mariacristina Torre Segretario generale  

Dott. Franco Citino Segretario generale in quiescenza 

Dott.ssa Lara Ficarra Responsabile servizi finanziari Comune di Vallecrosia. 

Si dà atto che la nomina non prevede compenso. 

 

 Si fissano le date delle prove come segue: 

o martedì 5 dicembre alle ore 15,30 prova scritta presso il Centro Polivalente “Le Rose” 
Piazza Pianello snc  

o martedì 12 dicembre alle ore 15,30 prova orale presso la sala Consiglio del Comune di San 
Biagio Piazza Pianello snc. 

Si dispone la pubblicazione sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune  
https://comune.sanbiagiodellacima.im.it nella home page e nella Sezione “Bandi di concorso”, 
osservando i seguenti termini minimi di preavviso: 

La pubblicazione sul ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi nel luogo, giorno ed ora fissati 
muniti di valido documento di riconoscimento. 

L’assenza del candidato nel luogo, giorno e ora fissati per le prove d’esame viene 
considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa. 

Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione della 
convocazione da parte dei candidati. 

 
 
 
  
                  IL SEGRETARIO GENERALE 
                   (Dott.ssa Mariacristina Torre) 
 

 
 
 



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA 
 

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile 
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 
 
Comune di San Biagio della Cima, lì 
________________________ 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
Luciano Biancheri 

 
 
 
 

 

  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Copia conforme all’originale, è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 
giorni consecutivi dal 16-nov-2023 al 01-dic-2023. 
 
 
San Biagio della Cima, lì 
______________________ 
 

 
Dott.ssa Mariacristina Torre 

 


